Oswiadczenie dotyczace przestrzegania zasad tadu korporacyjnego

1 stycznia 2016 roku wszedt w zycie zbidér nowych Dobrych Praktyk Spoétek notowanych na GPW.
Zgodnie z informacjg na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
(https:/lwww.gpw.pl/fag_dps2): ,Informacja o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego, bedaca cze$cig
raportu rocznego, ma walor informacji historycznej, stad w o$wiadczeniu o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego publikowanym w raporcie rocznym za 2015 r. spotka odnosi sie do zasad
obowigzujacych w 2015 roku”.

Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz realizujac postanowienia uchwaty nr 1013/2007 Zarzadu
Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 roku w sprawie okreslenia
zakresu i struktury raportu dotyczacego zasad tadu korporacyjnego przez spotki gietdowe Zarzad
Przetwdrstwa Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A przedstawia raport o stosowaniu przez Spotke
zasad tadu korporacyjnego w 2015 roku.

Emitent podlega Dobrym Praktykom Spotek notowanych na GPW stanowigcych zatgcznik do uchwaty
nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. ze zmianami wprowadzonymi uchwatg
nr 17/1249/2010 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie SA z dnia 19 maja
2010 r., uchwatg nr 15/1282/2011 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
z dnia 31 sierpnia 2011 roku oraz uchwatg nr 19/1307/2012 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku — tekst zbioru zasad jest publicznie
dostepny pod adresem:

http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki_16_11_2012.pdf

A) Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly przez Emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznos$ci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposob spotka zamierza usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie

kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci
|. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych

Zasada nr 1. Spdtka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacii.
Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka powinna w szczegdInoSci: prowadzi¢ swojq

strong internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym serwisie relacii



inwestorskich, dostepnym pod adresem http://naszmodel.gpw.pl/; zapewni¢ odpowiednig komunikacje z
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,

rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaC go na stronie internetowe;.

Spdtka nie dysponowata odpowiednim sprzetem, ktéry umozliwitby, w odpowiedniej jakosci, transmisje
obrad oraz zapis przebiegu obrad i publikacje w sieci Internet. Transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowej oraz rejestracja przebiegu obrad i jego
upublicznienie bedg realizowane w miare posiadanych mozliwo$ci technicznych oraz braku zastrzezen

0s6b zainteresowanych.
Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

Zasada nr 1 pkt 7) Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, oprécz
informacji wymaganych przez przepisy prawa pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania: Zasada nie zostata zastosowana przez Spétke bowiem podczas obrad Walnych
Zgromadzen nie byt prowadzony zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub
wideo. Zasada nr 1 pkt 9a) Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej,
oprdcz informacji wymaganych przez przepisy prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w
formie audio lub wideo Spotka nie zastosowata tej zasady bowiem w ocenie Spotki dotychczasowe
formy dokumentowania przebiegu walnych zgromadzer zapewniajg transparentno$¢ oraz chronig,
prawa wszystkich akcjonariuszy. Przebieg walnego zgromadzenia Spotki jest dokumentowany zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa a tre$¢ uchwat podjetych na walnym zgromadzeniu jest
niezwtocznie przekazana przez spotke w formie raportu biezacego i nastepnie udostepniana na stronie
internetowe;j Spotki.

Zasada nr 2 Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,

przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci 1. pkt 1.

Strona internetowa Spotki prowadzona jest rowniez w jezyku angielskim, jednak w niepetnym zakresie

wskazanym w zasadzie nr 1.
Il ,Dobre praktyki stosowane przez czionkéw rad nadzorczych”

Zasada nr 6: ,Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od
spotki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezalezno$ci



cztonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik |l do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 r. Dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spdtek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej
wymienionego Zatacznika osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu.” Wyboér rady nadzorczej jest decyzjgq akcjonariuszy spotki i zdaniem Spotki nie ma
uzasadnienia dla wprowadzania ograniczenia w swobodzie wyboru 0séb do tego organu. Cztonkowie

rady nadzorczej z istoty petnionej funkciji sg niezalezni w swych opiniach i decyzjach.

Zasada nr 8: ,W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow nie wykonawczych (...).”

Spotka nie stosowata tej zasady, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg komitety.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 10: ,Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadac

sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.”

Z uwagi na zagrozenia zaréwno natury technicznej, jak i prawnej dla prawidtowego i sprawnego
przeprowadzenia obrad walnego zgromadzenia Spdtka podjeta decyzje o odstapieniu od zapewnienia
akcjonariuszom mozliwo$ci udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji

elektroniczne;.

B) Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia Spétki Przetwoérstwo Tworzyw Sztucznych
»Plast-Box” S.A., jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy



Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Prawo zwotania Walnego Zgromadzenia stuzy réwniez
akcjonariuszom i Radzie Nadzorczej w przypadkach przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych.
Tryb i zasady zwotania Walnego Zgromadzenia okre$lajg przepisy Kodeksu spotek handlowych. Prawo
zgdania zwofania Walnego Zgromadzenia przystuguje takze akcjonariuszom, bedacym zatozycielami
Spotki.

Uchwaty mozna podejmowac i bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat akcyjny jest reprezentowany,
a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do umieszczenia
poszczegolnych spraw w porzadku dziennym Zgromadzenia.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad dopuszczalne jest podejmowanie uchwat pod warunkiem,
Ze caly kapitat akcyjny reprezentowany jest na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie podnidst
sprzeciwu co do powziecia uchwat.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc¢ sie nie pdzniej niz 6 (szeSC¢) miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

* rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Spotki, bilansu oraz rachunku zysku i strat za rok
ubiegty,

+ decydowanie o podziale zyskow lub pokryciu strat,

* udzielanie cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu pokwitowania z wykonania przez nich
obowigzkéw,

* tworzenie, wykorzystywanie i likwidacja kapitatow rezerwowych i celowych,

* wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

+ zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

* podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

* Zzmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,

+ zmiana Statutu Spotki,

* rozwigzanie i likwidacja Spotki, wybér i odwotanie likwidatordw,

* zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

« Zbycie nieruchomosci fabrycznej Spotki,

* emisja obligacji, w tym zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa,



+ ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;j,

* inne sprawy zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia przepisami Kodeksu spdtek handlowych,

* podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia wtasno$ci lub zastawienia akcji imiennych,

* udzielanie zezwolenia czlonkom Rady Nadzorczej do zajmowania sie dziatalnocig konkurencyjng lub

majacq znamiona dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spétki.

Prawo uczestnictwa i lista akcjonariuszy

1. Uprawnionym do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sg;

a) akcjonariusze, bedacy akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia,
b) Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;j,

c) Cztonkowie organdw Spdtki, ktérych mandaty wygasty przed dniem Walnego Zgromadzenia.

2. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni bra¢ udziat w Zgromadzeniu bez konieczno$ci
otrzymania zaproszen. Nieobecno$¢ cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej na Zgromadzeniu
powinna by¢ uzasadniona.

3. Zarzad zobowigzany jest do poinformowania Rady Nadzorczej o zwotaniu Zgromadzenia.

4. Na zaproszenie Zarzadu w obradach Zgromadzenia lub stosownej ich cze$ci mogg bra¢ udziat inne
osoby, w szczegdlnosci biegli rewidenci i inni eksperci, jezeli ich udziat bedzie celowy ze wzgledu na
potrzebe przedstawienia Uczestnikom Zgromadzenia opinii w rozwazanych sprawach, zapewnienia
pomocy prawnej lub sprawnego przeprowadzenia Zgromadzenia.

5. Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powinien by¢ obecny biegty rewident.

6. Lista uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy
(nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe
przystugujacych im gtoséw zostanie sporzadzona na podstawie wykazu udostepnionego przez Krajowy
Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. oraz Ksiegi akcyjnej. Podpisana przez Zarzad lista
uprawnionych wytozona zostanie w siedzibie Spotki przez 3 dni powszednie przypadajace bezpo$rednio
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, w godzinach 8.00-16.00.

7. Akcjonariusz Spdtki moze zadac przestania mu listy uprawnionych do udziatu w Walnym

Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

Forma uczestnictwa

1. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnika.

2. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej

nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego



kwalifikowanego certyfikatu.

3. Uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu udzielajacy petnomocnictwa powinien ztozy¢
Spdice zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w terminie umozliwiajacym weryfikacje tozsamosci
uprawnien zawiadamiajacego (mocodawcy) oraz petnomocnika oraz waznosci petnomocnictwa.

4. Jezeli petnomocnictwo zostato udzielone w formie pisemnej powinno ono zosta¢ ztozone w Spétce w
oryginale. Wraz z petnomocnictwem nalezy ztozy¢ dokumenty (lub ich odpisy) i informacje, o ktérych
mowa w § 1 ust. 4 a) i ust. 5 Regulaminu.

5. Jezeli petnomocnictwo zostato udzielone w formie elektronicznej do zawiadomienia o udzieleniu
petnomocnictwa w formie elektronicznej — poza dokumentami i informacjami dotyczacymi mocodawcy, o
ktérych mowa w § 1 ust. 4 b) i ust. 5 Regulaminu, powinien zosta¢ zataczony skan petnomocnictwa.

6. Petnomocnictwo powinno okreslac:

a) tozsamos$¢ petnomocnika ( imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, rodzaj dokumentu tozsamosci i
jego numeru);

b) date udzielenia petnomocnictwa, dane i podpis mocodawcy;

c) wskazania Walnego Zgromadzenia, w zwigzku z ktérym petnomocnictwo zostato udzielone;

d) zakres petnomocnictwa, w tym w szczegdlnosci wszystkie jego ograniczenia i instrukcje (jezeli
zostaty udzielone).

7. Jezeli zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa, zataczone do niego dokumenty lub
petnomocnictwo zawierajg braki, Zarzad zawiadamia o tym zgtaszajacego w trybie okre$lonym w § 1
ust. 4 c) Regulaminu.

8. Petnomocnik powinien przedtozy¢ na Walnym Zgromadzeniu oryginaty udzielonego petnomocnictwa
oraz okaza¢ dokument pozwalajacy na ustalenie jego tozsamosci. Jezeli wcze$niej nie zostaty ztozone
dokumenty, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 pkt b) Regulaminu, petnomocnik powinien ztozy¢ te dokumenty

razem z petnomocnictwem.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego albo ktérys z Cztonkdw
Rady Nadzorczej zarzadzajac przeprowadzenie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.

2. Otwierajacy Zgromadzenie moze podejmowac wszelkie decyzje porzadkowe niezbedne do
rozpoczecia obrad Zgromadzenia. Powinien takze doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
Przewodniczacego, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub
formalnych.

3. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie przeprowadza wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia

sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.



4. Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ do protokotu kandydata na stanowisko
Przewodniczacego.

5. Osoby, ktérych kandydatury zgtoszono, bedg wpisywane na liste kandydatow na Przewodniczacego
przez osobe otwierajacg Walne Zgromadzenie, o ile wyrazg zgode na kandydowanie.

6. Wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia dokonuije sie przez gtosowanie na kazdego
kandydata z osobna, w kolejnoSci alfabetycznej, w gtosowaniu tajnym.

7. Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktéry jako pierwszy uzyska
bezwzgledng wiekszo$¢ gtosdw. W przypadku uzyskania wymaganej wiekszo$ci gtosow przez danego
kandydata na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, nie przeprowadza sie gtosowan nad
kolejnymi kandydaturami.

8. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wiekszosci gtosow
Przewodniczacym Zgromadzenia zostaje kandydat, ktory uzyskat najwiecej gtoséw ,za”.

9. Otwierajacy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania oraz ogtasza
jego wyniki.

10. Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad,
przepisami prawa, Statutem i Regulaminem.

11. Przewodniczacy Zgromadzenia zapewnia szybki i sprawny przebieg obrad z poszanowaniem praw i
interesdw wszystkich akcjonariuszy.

12. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad;

b) udzielanie gtosu;

c) wydawanie zarzadzen porzadkowych;

d) zarzadzanie gtosowan;

e) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych.

13. Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadza¢ krotkie przerwy porzadkowe w obradach, inne niz
przerwy zarzadzane przez Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spdtek handlowych.
Przerwy porzadkowe powinny by¢ zarzadzane przez Przewodniczgcego jedynie w uzasadnionych
przypadkach i w taki sposéb, zeby obrady Zgromadzenia mozna byto zakonczy¢ w dniu ich
rozpoczecia.

14. Przerwy porzadkowe moga by¢ zarzadzane w szczegdélnosci w celu uzyskania opinii ekspertow,
przeprowadzenia konsultacji przez Uczestnikow Zgromadzenia, zredagowania brzmienia uchwat, jak
rowniez zapewnienia krotkiego odpoczynku Uczestnikom Zgromadzenia.

15. Przewodniczacy moze umieszcza¢ w porzadku obrad sprawy porzadkowe, do ktdrych nalezg

zwlaszcza:



a) dopuszczanie na sale obrad 0sdb nie bedacych Akcjonariuszami, z zastrzezeniem postanowien § 5
Regulaminu;

b) zgtoszenie wniosku 0 zmiane kolejnoSci rozpatrywania spraw zamieszczonych w porzadku obrad;

c) wybér komisji przewidzianych Regulaminem;

d) sposéb dodatkowego zapisu przebiegu obrad.

16. W sprawach porzadkowych Przewodniczacy moze samodzielnie zdecydowaé o pozostawieniu
zgtoszonego wniosku bez biegu.

17. Od decyzji Przewodniczacego w sprawach porzadkowych Uczestnicy Zgromadzenia mogq odwotac
sie do Zgromadzenia.

18. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow sktada¢ rezygnaciji ze swej funkcii.

19. Przewodniczacy moze by¢ odwotany jedynie w przypadku, gdy uchwata o jego odwotaniu stanowi
rownoczesnie o powotaniu nowego Przewodniczgcego.

20. W razie potrzeby Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze przybra¢ sobie do pomocy osobe,
ktéra petni¢ bedzie funkcje Sekretarza Zgromadzenia.

Przebieg Walnego Zgromadzenia

1. Po podpisaniu listy obecnosci i jej sprawdzeniu Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie porzadek
obrad.

2. Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnos¢ spraw
objetych porzadkiem obrad badz podjg¢ uchwate o usunieciu z porzadku obrad poszczegoinych spraw.
3. Uchwata o skresleniu z porzadku obrad sprawy w nim umieszczonej moze zapas¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiajq za nig wazna powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢
szczegbtowo uzasadniony. Zgromadzenie nie moze podja¢ uchwaty o usunieciu z porzadku obrad, badz
0 zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy, chyba
ze Akcjonariusze, ktdrzy wnioski zgtosili wyraza zgode na usuniecie sprawy z porzadku obrad. Jezeli
Zgromadzenie podejmie uchwate o usunieciu z porzadku obrad ktérego$ z jego punktéw, zgtoszone w
tej sprawie wnioski pozostajg bez biegu.

4. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego Zgromadzenia usuwac
lub zmienia¢ kolejno$ci spraw zamieszczonych w porzadku.

5. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy otwiera
dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejno$ci zgtaszania sie mowcow.

6. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy.

7. Przewodniczacy moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscig cztonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej i

zaproszonym ekspertom.



8. Gtos mozna zabieraC wytgcznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie
rozpatrywanego punktu tego porzadku.

9. W przypadku gdy méwca odbiega od tematu bedacego przedmiotem rozpatrywania lub wypowiada
sie w sposdb niedozwolony Przewodniczacy ma prawo zwréci¢ uwage. Méwcom nie stosujacym sie do
uwag, Przewodniczacy moze odebrac gtos.

10. W sprawach formalnych Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejno$cia. Wniosek w sprawie
formalnej moze by¢ zgtoszony przez kazdego Akcjonariusza.

11. Za sprawy formalne uwaza si¢, w szczegdlnoSci wnioski dotyczace:

a) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,

b) ograniczenia czasu wystapien,

c) sposobu prowadzenia obrad,

d) zarzadzenia przerwy porzadkowej w obradach,

e) kolejnosci uchwalania wnioskéw,

f) zgodnosci przebiegu obrad Zgromadzenia z przepisami prawa, postanowieniami Statutu i
Regulaminu.

12. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odbyc¢ sie bezposrednio po ich zgtoszeniu.

13. Po zamknieciu dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczacy zarzadza gtosowanie w tych
sprawach.

14. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz inne osoby uprawnione do udziatu w Zgromadzeniu
powinny w granicach swych kompetencji i w niezbednym zakresie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia
wyjasnien i informaciji dotyczacych Spoiki.

15. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie.

Uchwaly i glosowanie

1. Projekty uchwat proponowanych przez Zarzad, do przyjecia przez Zgromadzenie powinny by¢
przedstawiane Akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej Spotki oraz w siedzibie
Spdiki, nie podzniej, niz w terminie 26 dni przed dniem Walnego Zgromadzenia, tak aby Akcjonariusze
mieli mozliwos¢ zapoznania sie z nimi i ich oceny.

2. Projekty uchwat zgtaszane przez Akcjonariuszy powinny by¢ niezwtocznie ogtaszane na stronie
internetowe Spotki z podaniem daty ich otrzymania i danymi Akcjonariusza, ktdry dany projekt uchwaty
przygotowat, nie pozniej, niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

3. Kazdy Akcjonariusz ma prawo wnoszenia podczas obrad Walnego Zgromadzenia propozycji zmian i
uzupetnien do projektow uchwat objetych porzadkiem obrad Zgromadzenia oraz prawo do wnoszenia
wiasnych projektow uchwat dotyczacych spraw objetych porzadkiem Walnego Zgromadzenia — do



czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujacym projekt uchwaty, ktérej taka
propozycja dotyczy. Propozycje wraz z krotkim uzasadnieniem winny by¢ sktadane na pi$mie, osobno
dla kazdego projektu uchwaty, z podaniem imienia i nazwiska (firmy) Akcjonariusza, na rece
Przewodniczacego, chyba ze Przewodniczacy zezwoli na przedstawienie propozycji w formie ustnej.
4. Propozycje zmian i uzupetnien o charakterze formalnym i jezykowym mogaq by¢ sktadane w formie
ustnej z krotkim uzasadnieniem, chyba ze ze wzgledu na zakres proponowanych zmian
Przewodniczacy zarzadzi przedstawienie propozycji w formie pisemnej.

5. Projekt uchwaty lub wniosek o zmiane tresci projektu moga by¢ cofniete przez osoby, ktére je
zgtosity.

6. Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed przystapieniem do
gtosowania, Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety oraz ustala kolejnos¢
gtosowania.

7. Porzadek gtosowania powinien by¢ nastepujacy:

a) gtosowanie nad wnioskami co do projektu uchwaty, przy czym w pierwszej kolejnosci gtosuje sie
wnioski, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych wnioskach;

b) gtosowanie nad projektem uchwaty w catosci w proponowanym brzmieniu, ze zmianami wynikajgcymi
z przyjetych wnioskow odnosnie zmiany projektu uchwaty.

8. Gtosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektéw przez Przewodniczacego lub
osobe przez niego wskazana, chyba ze Uczestnicy Zgromadzenia zrezygnujg z odczytywania
projektow.

9. Zgtaszajacy sprzeciw wobec uchwaty ma prawo do jego zwigztego uzasadnienia

10. Akcjonariusz Spotki nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika lub przedstawiciela gtosowac
przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialno$ci wobec Spétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym
udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec Spétki oraz sporu pomiedzy nim a Spotka.
11. W przypadku, gdy przepisy prawa lub Statut wymaga¢ beda przeprowadzenia gtosowania
oddzielnymi grupami (rodzajami) akcji, Przewodniczacy zarzadzi oddzielne gtosowanie w
poszczegodlnych grupach akgji. W gtosowaniu za kazdym razem wezma udziat tylko Uczestnicy
Zgromadzenia dysponujacy gtosami z akcji nalezacych do danego rodzaju akji.

12. Przewodniczacy moze zarzadzi¢, ze Uczestnicy Zgromadzenia gtosujg w porzadku przez niego
ustalonym.

13. Jezeli Uczestnik Zgromadzenia bedzie posiadat rozne rodzaje akcji, powinien glosowac oddzielnie w
kazdej grupie akcji, oddajac tyle gtosow, ile bedzie przypadato na dany rodzaj akcji.

14. W przypadku, gdy gtosowanie odbywa sie przy pomocy komputerowego systemu oddawania i
obliczania gtosow, Uczestnik Zgromadzenia wychodzacy z sali obrad w trakcie trwania obrad



Zgromadzenia powinien wyrejestrowac swojq karte do glosowania, a po powrocie na sale obrad
dokona¢ ponownego zarejestrowania. Jezeli akcjonariusz nie dokona wyrejestrowania to przystugujace
mu gtosy zostang uznane za wstrzymujace sie w przypadku, gdy podczas jego nieobecnosci na sali
obrad odbedzie si¢ gtosowanie.

15. Po podjeciu kazdej uchwaty Przewodniczacy ogtasza wynik glosowania i stwierdza, czy uchwata

zostata podjeta.

Tryby gltosowania

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaj bezwzgledng wiekszosci gtosow jezeli Statut lub Kodeks
spotek handlowych nie stanowi inacze;.

Bezwzgledna wiekszo$¢ gtosdéw oznacza wigcej niz potowe gtoséw oddanych.

Gtosy oddane to glosy ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujace sie”.

Uchwata o zmianie przedmiotu dziatalno$ci Spétki powzieta wiekszo$cig 2/3 gtoséw oddanych przy
obecnosci Akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego jest skuteczna i
nie powoduje obowigzku wykupu akcji tych Akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na tg zmiane.
Uchwaty co do emisji akcji, emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcj,
umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia przedsiebiorstwa Spotki albo jego
zorganizowanej czesci, zmiany Statutu i rozwigzania Spotki zapadajg wiekszosci 3/4 gtosoéw oddanych.

Wybér Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Wybory Cztonkoéw Rady Nadzorczej mogg odbywac sie na podstawie postanowien Statutu Spotki lub
w trybie glosowania oddzielnymi grupami.

2. Kazdy Uczestnik Zgromadzenia posiadajacy akcje zwykte na okaziciela ma prawo zgtaszania
kandydatur na cztonkow Rady Nadzorczej wybieranych przez \Walne Zgromadzenie. Kandydatury
zgtasza sie ustnie do protokotu wraz z uzasadnieniem.

3. Kazdy Uczestnik Zgromadzenia posiadajacy akcje imienne uprzywilejowane ma prawo zgtaszania
kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez akcjonariuszy posiadajacych w Spotce
akcje imienne. Kandydatury zgtasza sie ustnie do protokotu wraz z uzasadnieniem.

4. Zgtoszony kandydat wpisany zostaje na liste po ztozeniu do protokotu o$wiadczenia, ustnie lub na
pismie, ze wyraza zgode na kandydowanie.

5. Liste zgtoszonych kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej z podziatem na kandydatow
zgtoszonych przez Uczestnikdw posiadajgcych akcje zwykte i Uczestnikdéw posiadajacych akcje imienne
uprzywilejowane sporzadza Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia w kolejnosci ich zgtoszenia, a z
chwilg ogtoszenia listy uwaza sie jg za zamknieta.

6. Wybory do Rady Nadzorczej odbywajg sie przez gtosowanie tajne na kazdego z kandydatow z



osobna, w kolejnosci ich zgtoszenia.

7. Za wybranych na cztonkdéw Rady Nadzorczej uwaza sie tych kandydatdw, ktorzy jako pierwsi uzyskali
wymagang wiekszo$¢ gtosdw. Z momentem wyboru liczby cztonkdédw Rady Nadzorczej okreslonej
Statutem, wybory cztonkdw Rady Nadzorczej uwaza sie za zakoriczone.

8. W przypadku, gdy zgodnie z art. 385 Kodeksu spotek handlowych wybér Rady Nadzorczej
dokonywany jest w drodze gtosowania oddzielnymi grupami:

a) wyboru cztonka Rady Nadzorczej dokonuje oddzielna grupa akcjonariuszy przedstawiajaca na
Walnym Zgromadzeniu co najmniej taka czes¢ akcji, jaka przypada z podziatu ogdlnej liczby akcii
reprezentowanych na tym Walnym Zgromadzeniu przez liczbe cztonkéw Rady Nadzorcze;j;

b) kandydatow zgtaszajg odrebnie Akcjonariusze kazdej z grup;

c) Akcjonariusze, ktorzy utworzg oddzielna grupe celem wyboru cztonka Rady Nadzorczej nie biorg
udziatu w wyborze pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j;

d) uchwaty podejmowane przez kazda grupe zamieszczane sg przez notariusza w protokole z Walnego
Zgromadzenia;

e) przed podjeciem uchwaty przez grupe zarzadza sie sporzadzenie listy obecno$ci cztonkdw grupy, do
ktérej majg odpowiednie zastosowanie przepisy prawa, postanowienia Statutu i Regulaminu dotyczace
listy obecnosci akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu;

f) obrady poszczegdinych grup sg prowadzone przez Przewodniczacego grupy.
C) Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki.

1. Zarzad
Zarzad sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkdw, wybieranych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. Kadencja Cztonkow Zarzadu jest wspdlna i trwa 3 (trzy) lata. Rada Nadzorcza sposréd

cztonkow Zarzadu wybiera w drodze uchwaty Prezesa.

Sktad Zarzadu ,Plast-Box” S.A od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 24 marca 2015 roku przedstawiat
sie nastepujgco:

1. Grzegorz Pawlak — Prezes Zarzadu

2. Andrzej Sadowski — Czionek Zarzadu

W dniu 24 marca 2015 roku Rada Nadzorcza Spétki ustalita, ze Zarzad Spétki dziatat bedzie w sktadzie
trzyosobowym. W zwigzku z tym, uzupetniajac sktad Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza powotania na

Cztonka Zarzadu Spdtki pana Krzysztofa Kmite.

Sktad Zarzadu ,Plast-Box” S.A od dnia 24 marca 2015 roku do dnia 18 maja 2015 roku przedstawiat sie

nastepujaco:



1. Grzegorz Pawlak — Prezes Zarzadu

2. Andrzej Sadowski — Czionek Zarzadu

3. Krzysztof Kmita — Czionek Zarzadu

W dniu 18 maja 2015 roku, z uwagi na wygasniecie z tym dniem mandatéw dotychczasowych cztonkow
Zarzadu, Rada Nadzorcza Spdtki ustalita, ze od dnia 19 maja 2015 r. Zarzad Spétki bedzie dziatat w
sktadzie jednoosobowym. Ponadto Rada Nadzorcza powotata od 19 maja 2015 r. pana Krzysztofa Piéro

jako Prezesa Zarzadu na nastepng trzyletnig kadencje.

Sktad Zarzadu ,Plast-Box” S.A od dnia 19 maja 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku przedstawiat
sie nastepujgco:

1. Krzysztof Piéro — Prezes Zarzadu

Kompetencie i zasady pracy Zarzadu ,Plast-Box” S.A. okreslone zostaty w nastepujacych dokumentach:
— Statut Spétki Przetwérstwo Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A

— Regulamin Zarzadu

— Kodeks spotek handlowych

2. Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigciu) cztonkow w tym Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczacego, wybieranych na okres 5-letniej (piecioletniej) wspdlnej kadencii.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg w nastepujacy sposob:

1) 2 (dwoch) cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego powotujg i odwotujg w gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze posiadajacy w Spotce akcje imienne. Powotywanie i
odwotywanie nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow wynikajacych z akcji imiennych.

2) 3 (trzech) cztonkow Rady powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani w sposob, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 nie moga by¢
osobami powigzanymi ze Spotka lub akcjonariuszami, ktérzy posiadajg akcje imienne. Za spetnienie
tego warunku uznaje sie, jezeli cztonek Rady Nadzorczej:

* nie jest akcjonariuszem posiadajgcym akcje imienne, nie jest matzonkiem, wstepnym lub zstepnym
akcjonariusza posiadajgcego akcje imienne,

* nie jest spowinowacony do trzeciego stopnia z akcjonariuszami posiadajgcymi akcje imienne,

* nie jest zatrudniony przez akcjonariusza posiadajacego akcje imienne lub przez Spétke na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

* jego matzonek, wstepni lub zstepni nie sg zatrudnieni przez akcjonariusza posiadajacego akcje
imienne lub przez Spotke na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i sg zwotywane przez Przewodniczacego



Rady.

Zawiadomienia o terminie zebrania Rady wraz z przewidywanym porzgdkiem obrad i w miare
mozliwo$ci materiatami informacyjnymi dotyczacymi spraw objetych porzadkiem obrad, winny by¢
dostarczone na 10 dni przed terminem zebrania, listem poleconym lub do rak wtasnych Cztonka Rady
albo przy wykorzystaniu srodkow przekazu elektronicznego. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ inny sposéb i termin powiadomienia Cztonkéw Rady o dacie i

przewidywanym porzgdku obrad.

Sktad Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2015 do 15 stycznia 2015 przedstawiat sie nastepujaco:

1. Antoni Taraszkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorcze;

2. Dariusz Glazewski — Cztonek Rady Nadzorczej

3. Thomas Hagen — Cztonek Rady Nadzorcze;

4. Adrian Moska — Czionek Rady Nadzorcze;

5. Zbigniew Syzdek — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 15 stycznia 2015 roku Pan Thomas Hagen ztozyt rezygnacije z petnionej funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki.

Sktad Rady Nadzorczej od dnia 15 stycznia 2015 do 17 lutego 2015 przedstawiat sie nastepujaco:

1. Antoni Taraszkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Dariusz Gtazewski — Cztonek Rady Nadzorczej

3. Adrian Moska — Cztonek Rady Nadzorczej

4. Zbigniew Syzdek — Czlonek Rady Nadzorczej

W dniu 17 lutego Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki Pan Antoni Taraszkiewicz ztozyt rezygnacje
z petnienia funkcji Przewodniczacego oraz Cztonka Rady Nadzorczej.

Uchwatami Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w dniu 18 lutego 2015r.

powotani zostali nowi czlonkowie Rady Nadzorczej: Pan Wojciech Hoffmann oraz Pan Adam Laskowski.

Sktad Rady Nadzorczej od dnia 18 lutego 2015 roku do 18 kwietnia 2015 przedstawiat sie nastepujaco:
1. Dariusz Gtazewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Adrian Moska — Cztonek Rady Nadzorczej

3. Zbigniew Syzdek — Cztonek Rady Nadzorczej

4. Wojciech Hoffmann — Cztonek Rady Nadzorcze;

5. Adam Laskowski — Cztonek Rady Nadzorcze;

W dniu 18 kwietnia 2015 roku pan Adam Laskowski ztozyt rezygnacije z petnionej funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki.



Sktad Rady Nadzorczej od dnia 18 kwietnia 2015 roku do 18 maja 2015 przedstawiat sie nastepujaco:
1. Dariusz Gtazewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Adrian Moska — Cztonek Rady Nadzorczej

3. Zbigniew Syzdek — Cztonek Rady Nadzorczej

4. Wojciech Hoffmann — Cztonek Rady Nadzorcze;

Uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki w dniu 18 maja 2015r. z
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki odwotany zostat Pan Zbigniew Syzdek a powotani

zostali nowi cztonkowie Rady Nadzorczej: Pan Krzysztof Burszka, Pani Barbara Trenda.

Sktad Rady Nadzorczej od dnia 18 maja 2015 do 16 grudnia 2015 przedstawiat sie nastepujgco:

1. Dariusz Gtazewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Adrian Moska — Cztonek Rady Nadzorczej

3. Wojciech Hoffmann — Cztonek Rady Nadzorczej

4. Krzysztof Burszka — Cztonek Rady Nadzorcze;

5. Barbara Trenda — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 15 grudnia 2015 roku pan Wojciech Hoffmann, pani Barbara Trenda i pan Adrian Moska ztozyli
rezygnacije z petnionych funkcji w Radzie Nadzorczej Spdtki. Uchwatami Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w dniu 16 grudnia 2015 roku z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki odwotany zostat Pan Krzysztof Burszka a powotani zostali nowi cztonkowie Rady
Nadzorczej: Pan Adam Laskowski, Pani luliia Vlasenko, Pan Borys Artari-Kolumb, Pan Krzysztof

Burszka.

Sktad Rady Nadzorczej od dnia 16 grudnia 2015 do 31 grudnia 2015 przedstawiat sie nastepujaco:
1. Dariusz Gtazewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Adam Laskowski — Cztonek Rady Nadzorczej

3. Krzysztof Burszka — Cztonek Rady Nadzorczej

4. Borys Artari-Kolumb — Cztonek Rady Nadzorczej

5. luliia Vlasenko — Cztonek Rady Nadzorczej

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej ,Plast-Box” S.A. okre$lone zostaty w nastepujacych
dokumentach:

— Statut Spétki Przetwérstwo Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A.

- Regulamin Rady Nadzorczej

— Kodeks spotek handlowych.



D) Stosowany w spdtce system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do

procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Przygotowanie danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci Spotki jest procesem czesciowo
zautomatyzowanym i opartym na Ksiedze Gtéwnej Przetwérstwa Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A.
Przygotowanie danych zrédiowych podlega sformalizowanym procedurom operacyjnym i
akceptacyjnym, ktore okre$lajg zakres kompetencji poszczegdinych oséb. Wszelkie zapisy
wprowadzone do Ksiegi Gtownej podlegajg kontroli i uzgodnieniu z zapisami w dokumentach.

Dane finansowe oraz dane opisowe na potrzeby sprawozdan finansowych Spotki przygotowane sg
przez Dziat Ksiegowo$ci i Dziat Finansowy Przetwérstwa Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A. Osoby
przygotowujgce sprawozdania finansowe korzystajg gtownie z zapiséw w Ksiedze Gtéwnej. Dane
prezentowane w sprawozdaniach finansowych uzgadniane sg z zapisami w Ksiedze Gtéwnej Spotki.
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie poszczegolnych elementéw sprawozdania finansowego
potwierdzajg zgodnos¢ danych ze stanem faktycznym, oraz ich ujecie w ksiegach.

Przygotowane Sprawozdanie jest formalnie zatwierdzane przez Gtéwnego Ksiegowego Spotki.
Sprawozdanie zatwierdzone przez Gtownego Ksiegowego Przetworstwa Tworzyw Sztucznych ,Plast-
Box” S.A. akceptuje Zarzad Spdtki. Spotka stale monitoruje istotne czynniki ryzyka prawnego,

podatkowego, gospodarczego, operacyjnego, itp.
E) Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych Emitenta:

Statut Przetwérstwa Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A. ustanawia nastepujace ograniczenia
dotyczace przenoszenia prawa wtasno$ci akcji imiennych:

Przeniesienie wtasnosci lub zastawienie akcji imiennej wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, chyba
ze nastepuje ono na rzecz matzonkow lub zstepnych. W przypadku zbywania akcji imiennych na rzecz
innych osob, niz okreslone powyzej, pozostatym akcjonariuszom posiadajacym akcje imienne
przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia akcji po cenie rownej ich wartosci bilansowej okreslonej
wedtug ostatniego zbadanego przez audytora sprawozdania finansowego Spétki. Prawo to nalezy
wykona¢ w terminie 21 (dwadzie$cia jeden) dni od dnia zgtoszenia do spdtki zamiaru zbycia akciji
imiennych poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia do Spdtki i zaptate ceny za akcje za
posrednictwem Spofki.

W przypadku nieskorzystania z prawa pierwszenstwa Zarzad w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty
powiadomienia przez akcjonariusza o zamiarze zbycia lub zastawienia akcji ogtasza fakt zwotania
Walnego Zgromadzenia wyznaczajac jego termin na dzien przypadajacy w okresie nie dtuzszym niz 30

dni od dnia ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.



Uchwata Walnego Zgromadzenia okre$li nabywce akcji lub sposéb jego ustalenia, sposob ustalenia
ceny sprzedazy oraz czas przez jaki akcjonariusz jest zwigzany podjetg uchwatg.

Zbycie akcji imiennych z naruszeniem powyzszych postanowien jest bezskuteczne wobec Spoiki.

F) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspotpracy Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych

Brak ograniczen.

G) Zasady dotyczace powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w

szczegolnosci prawo do pojecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkdw, wybieranych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza.

Kadencja Cztonkdw Zarzadu jest wspolna i trwa 3 (trzy) lata.

Rada Nadzorcza spo$rdd czionkéw Zarzadu wybiera w drodze uchwaty Prezesa.

Zarzad kieruje biezacq dziatalnoScig Spotki i do zakresu jego dziatalnosci nalezg wszystkie sprawy,
ktore nie zostaty zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu
albo jednego cztonka Zarzadu facznie z prokurentem.

Prokury udziela Zarzad Spotki.

Do wykonywania czynnosci okre$lonego rodzaju lub specjalnych poruczen moga by¢ ustanawiani
petnomocnicy dziatajacy samodzielnie w granicach pisemnie udzielonego im przez Zarzad umocowania.
Upowaznia sie Zarzad do nabycia i zbycia nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Spotki.

Zarzadowi w statucie nie zostato przyznane uprawnienie do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

H) Zasady zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta
a) Uchwata co do zmiany Statutu zapada wiekszos$cig 3/4 gtoséw oddanych.

b) Procedura i zasady zmiany statutu zgodne sg z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych.

I) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w



kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdinej

liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu

Stan akcjonariuszy posiadajacych znaczne pakiety akcji na dzien 31 grudnia 2015 roku przedstawiat sie

nastepujaco:

Posiadacz akcji: Paravita Holding Limited

Liczba akcji uprzywilejowanych: —

Liczba akcji zwyktych: 10.228.720

taczna liczba akeji: 10.228.720

Udziat w kapitale zaktadowym (%): 24,39%

Liczba gtosow na WZA: 10.228.720

Udziat w ogdlnej liczbie gtoséw na WZA (%): 24,39%

Posiadacz akcji: Grzegorz Pawlak wraz z Ewa Pawlak
Liczba akcji uprzywilejowanych: 50

Liczba akcji zwyktych: 5.545.114

taczna liczba akeji: 5.545.164

Udziat w kapitale zaktadowym (%): 13,22%

Liczba gtosow na WZA: 5.545.214

Udziat w ogdlnej liczbie gtosow na WZA (%): 13,22%

Posiadacz akji: ,,Gamrat” S.A.

Liczba akcji uprzywilejowanych: -

Liczba akcji zwyktych: 4.410.000

taczna liczba akcji: 4.410.000

Udziat w kapitale zaktadowym (%): 10,51%

Liczba gtosow na WZA: 4.410.000

Udziat w ogdlnej liczbie gtoséw na WZA (%): 10,51%

Posiadacz akcji: Leszek Sobik

Liczba akcji uprzywilejowanych: —

Liczba akcji zwyktych: 4 308 641

taczna liczba akji: 4 308 641

Udziat w kapitale zaktadowym (%): 10,27%



Liczba gtosow na WZA: 4 308 641
Udziat w ogdlnej liczbie gtoséw na WZA (%): 10,27%

Posiadacz akcji: Nargara Investments Limited
Liczba akcji uprzywilejowanych: —

Liczba akcji zwyktych: 4.190.000

taczna liczba akcji: 4.190.000

Udziat w kapitale zaktadowym (%):9,99%

Liczba gtosow na WZA: 4.190.000

Udziat w ogdline;j liczbie gtoséw na WZA (%): 9,99%

Posiadacz akcji: Krzysztof Moska

Liczba akcji uprzywilejowanych: —

Liczba akcji zwyktych: 3.028.399

taczna liczba akeji: 3.028.399

Udziat w kapitale zaktadowym (%): 7,22%

Liczba gtosow na WZA: 3.028.399

Udziat w ogdline;j liczbie gtoséw na WZA (%): 7,22%

Zmiany w stanie posiadania pakietéw akcji dajacych ponad 5% gtoséw akcjonariuszom na WZA

po okresie sprawozdawczym:

W dniach 16-18 lutego 2016 roku nastapity zmiany w stanie posiadania pakietow akcji, w nastepstwie
ktorych:

1) W dniu 17 luty 2016 roku, w wyniku zbycia pakietu akcji przez Gamrat S.A., zmniejszyta swoj stan
posiadania do 3.412.949 akcji Spotki, stanowigcych 8,14% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki oraz
8,14% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, tj. uprawniajacych do wykonywania
3.412.949 gtosow z akcji Spotki;

2) W dniu 17 luty 2016 roku, w wyniku zbycia pakietu akcji przez Krzysztofa Moske zmniejszyt swoj stan
posiadania do 1.502.000 akcji Spotki, stanowigcych 3,58 % udziatu w kapitale zaktadowym Spotki oraz
3,58% ogdlne;j liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spoki, tj. uprawniajacych do wykonywania
1.502.000 gtoséw z akcji Spotki.

3) W wyniku zawartych transakcji w dniach od 16 do 18 lutego 2016 roku, spdtka Hillmount Trading
Limited z siedzibg w Nikozji zwiekszyta stan posiadania z 733.121 akgji, stanowigcych 1,75% kapitatu
zaktadowego Spdtki oraz uprawniajacych do wykonywania 733.121 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

Spotki, co stanowito 1,75 % ogdlinej liczby gtoséw do 4.129.704 akcji stanowigcych w przyblizeniu



9,85% kapitatu zaktadowego Spotki oraz uprawniajgcych do wykonywania 4.129.704 gtoséw na Walnym

Zgromadzeniu Spotki, co stanowi w przyblizeniu 9,85% ogdlinej liczby gtosow.

J) Wskazanie posiadaczy wszelkich papierdw wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnia

kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

W Spéice nie wystepujg papiery warto$ciowe, ktore dajg specjalne uprawnienia kontrolne.



