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I. Wstep
Szanowni Panstwo,

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Przetwdrstwo Tworzyw
Sztucznych ,Plast-Box” S.A. za kata 2019-2020 (dalej ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) sporzadzone
zostatlo na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2020r., poz. 2080, dalej ,Ustawa o ofercie”), a takze w oparciu o
§ 6 Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Przetwérstwo Tworzyw Sztucznych

~Plast-Box” S.A. z siedzibg w Stupsku (dalej ,Polityka wynagrodzen”).

Polityka wynagrodzen obowigzujgca w Spdtce zostata przyjeta na podstawie Uchwaty Nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 3 sierpnia 2020 roku i jest dostepna na stronie
internetowej Spotki www.plast-box.com w zaktadce Dla Inwestoréw/tad korporacyjny.

II1. Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

1. Skiad Zarzadu i zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Od dnia 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 roku Zarzad Spotki petnit funkcje w nastepujgcym
sktadzie:

Grzegorz Pawlak — Prezes Zarzadu

W okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie Zarzadu.

Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu Spotki

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu ksztattowane jest na podstawie stosunku prawnego tgczacego
danego cztonka Zarzadu ze Spdtka. Polityka wynagrodzen przewiduje w tym zakresie nastepujace
mozliwosci:

1. stosunek pracy realizowany na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;

2. Zzlecenie ustugi zarzadzania Spotkg na mocy umowy cywilnoprawnej (kontrakt menedzerski)

zawieranej na czas nieokreslony.

Zgodnie z trescig postanowien Polityki wynagrodzen czionkom Zarzadu przystugiwa¢ moze

wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujacych sktadnikow:

1. state - pfatnosci i Swiadczenia, ktdre nalezg sie osobom objetym Politykg wynagrodzen za
petniong funkcje, wykonang prace, stopien ponoszonej odpowiedzialnosci, ktore nie zalezg od
kryteriow zwigzanych z wynikami lub oceng efektéw pracy danej osoby;

2. zmienne - w postaci premii rocznej, ktora jest uzalezniona od osigganych wynikow
(Wynagrodzenie dodatkowe).

Poza powyzszymi cztonkom Zarzgdu mogg przystugiwac takze $wiadczenia dodatkowe, do ktorych

uszczegotowienia upowazniona jest Rada Nadzorcza, a obejmujgce w szczegdlnosci prawo do:

1) samochodu stuzbowego,



2) narzedzi i urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu,

3) pokrycia kosztéw podrdzy stuzbowych,

4) zwrotu udokumentowanych niezbednych wydatkdw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji,

5) karty paliwowej,

6) dodatkowego ubezpieczenia, w tym ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej osob
zajmujacych stanowiska kierownicze,

7) prywatnych pakietow medycznych na zasadach ogdlnych warunkéw ubezpieczenia,

8) szkolen oraz udziatu w innych przedsiewzieciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju

wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji.

2. Skiad Rady Nadzorczej i zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Od dnia 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
¢ Dariusz Gtazewski— Przewodniczacy Rady Nadzorczej
o Krzysztof Burszka — Cztonek Rady Nadzorczej
e Adam Laskowski — Cztonek Rady Nadzorczej
o Natalia Majer — Cztonek Rady Nadzorczej
o Iulia Yashchenko (wczesniej Vlasenko)— Cztonek Rady Nadzorczej
W okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach w skfadzie Rady Nadzorczej nie nastgpity zadne

zZmiany.

Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez walne zgromadzenie Spditki
i obejmuje sktadniki:

a. state - comiesieczne wynagrodzenie,

b. zmienne - wynagrodzenie uzaleznione od ilosci zwotanych posiedzen Rady.

Stosownie do postanowien Polityki wynagrodzen wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkéw Rady
Nadzorczej, a w szczegdlnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Zastepcy Przewodniczagcego Rady
Nadzorczej, moga by¢ w rozsgdnym stopniu zréznicowane z uwagi na petnione funkcje i zwigzany z nimi
naktad pracy.

Niezaleznie od stalego miesiecznego wynagrodzenia czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot

kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

Swiadczenia dodatkowe Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki

Spdtka zawarta umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wiadz Spéiki dla cztonkdw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej stosownie do tresci Polityki wynagrodzen. W okresie objetym Sprawozdaniem
o wynagrodzeniach Spétka wykupita nastepujgce polisy ubezpieczeniowe wtadz Spotki:

e polisa za okres 16.01.2019 roku — 15.01.2020 roku oraz



e polisa za okres 16.01.2020 roku — 15.01.2021 roku.

Majac na uwadze charakter opisanego powyzej ubezpieczenia, a takze fakt, iz poza cztonkami Zarzadu
i Rady Nadzorczej, obejmuje ono takze cztonkéw komitetu audytu, osobe odpowiedzialng za ksiegi
rachunkowe, pracownikdw petnigcych funkcje zarzadcze, a takze spdtke w zakresie roszczen z tytutu
papieréw wartosciowych oraz odpowiedzialnosci solidarnej, nie jest mozliwe wyliczenie wartosci takiego

$wiadczenia przypadajacego na jednego cztonka Zarzadu czy Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 04 pazdziernika 2018
roku o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018r., poz. 2215 z pdzn. zm.) mogg by¢ objeci

Pracowniczym Planem Kapitatowym.

III. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia czionkéw Zarzadu w podziale na skiadniki,
o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu w okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach obejmuje:
1. wynagrodzenie state z tytutu wigzacej Prezesa Zarzadu umowy o zarzadzanie,
2. wynagrodzenie dodatkowe na podstawie umowy o zarzadzanie;

Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w pkt 2 powyzej, stosownie do odpowiednich
postanowien Polityki wynagrodzen, uzaleznione jest od wyniku finansowego Spétki w danym roku
obrotowym i jest nalezne proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku obrotowym. Rada
Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia pozycji z wyniku finansowego Spotki, od ktérej zalezna jest
wysoko$¢ wynagrodzenia dodatkowego, a takze procentowanego okreslenia wielkosci danej pozycji
skfadajgcej sie na wynagrodzenie dodatkowe danego czionka Zarzadu.

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach pozycjg z wyniku finansowego
od ktdrej zalezna jest wysoko$¢ wynagrodzenia dodatkowego jest zysk netto Grupy Kapitatowej Spotki
osiggniety w danym roku obrotowym. Szczegdtowe informacje o wysokosci poszczegdinych sktadnikow
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz wzajemnej proporcji poszczegdlnych sktadnikow w okresie

objetym niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w Tabelach nr 1 do 4.

Informacje za rok 2019
Tabela 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia, rok 2019

Wysokos¢ Wysokos¢
wynagrodzenia wynagrodzenia Swiadczenia
(AL AT statego z umowy o dodatkowego dodatkowe Razem
zarzadzanie (zmienne)*
Grzegorz Pawlak - 300 000 zt 57 810 zt 0 357 810 zt
Prezes Zarzadu

*Wynagrodzenie za 2018 r. wyptacone w 2019 r.



Tabela 2 Proporcje poszczegdinych sktadnikéw wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, rok 2019

Wynagrodzenie state Wynagrodzenie
Cztonek Zarzadu z tytuty umowy o dodatkowe Swiadczenia Razem
zarzadzanie (zmienne) dodatkowe
Grzegorz Pawlak - 83,8% 16,2% 0,0% 100,0%
Prezes Zarzadu

Informacje za rok 2020
Tabela 3 Wysoko$¢ wynagrodzenia, rok 2020

Wysokos¢ Wysokos¢
Cztonek Zarzadu wynagrodzenia wynagrodzenia Swiadczenia Razem
statego z umowy o dodatkowego dodatkowe
zarzadzanie (zmienne)*
Grzegorz Pawlak = 300 000 zt 264480 2t 0 564 480 2t

Prezes Zarzadu
*Wynagrodzenie za 2019 r. wyptacone w 2020 r.

Tabela 4 Proporcje poszczegolnych skladnikdw wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, rok 2020

Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Swiadczenia
Cztonek Zarzadu z tytuty umowy o dodatkowe dodatkowe Razem
zarzadzanie (zmienne)
Grzegorz Pawlak - 53,1% 46,9% 0,0% 100,0%

Prezes Zarzadu

IV. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej w podziale na
skladniki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi skiadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach
zostato ustalone na mocy Uchwaty Nr 11/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 9
pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej Spotki. Na mocy
powotanej uchwaty cztonkom Rady Nadzorczej przyznane zostato wynagrodzenie w nastepujgcej
wysokosci:

1. Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej w wysokosci 1.500,00 zt (stownie: jeden tysigc pieéset
zZtotych) brutto miesiecznie oraz dodatkowo 1.600,00 zt (stownie: jeden tysigc sze$éset ztotych)
brutto za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym brat udziat.

2. Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 1.500,00 zt (stownie: jeden tysigc
piecset ztotych) brutto miesiecznie oraz dodatkowo 1.500,00 zt (stownie: jeden tysigc pieéset
zZtotych) brutto za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktdrym brat udziat.

3. Pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej w wysokosci 1.400,00 zt (stownie: jeden tysigc czterysta
zZtotych) brutto miesiecznie oraz dodatkowo 1.500,00 zt (stownie: jeden tysigc piecset ztotych)
brutto za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym brat udziat.

Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje $wiadczenie dodatkowe w postaci zwrotu kosztéw
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, a ponadto, w odniesieniu do roku 2020,
uwzglednione jest Swiadczenie po stronie Spotki z tytutu uczestnictwa w Pracowniczym Planie

Kapitalowym. Szczegdtowe informacje o wysokosci poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia



cztonkdw Rady Nadzorczej oraz wzajemnej proporcji poszczegdlnych sktadnikdw w okresie objetym

niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w Tabelach nr 5 do 8.

Informacje za rok 2019

Tabela 5. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, rok 2019.

Wysokos¢ Wysokostf wynagrodzenia - '
. . zZmiennego — Swiadczenia
Cztonek Rady Nadzorczej wynagrodzenia statego z . . e Razem
. uzaleznionego od ilosci dodatkowe
tytutu powotania . A
posiedzen
Dariusz Gtazewski 32 400,00 zt* 9 200,00 zt 0,00 41 600,00 zt
Krzysztof Burszka 18 000,00 zt 0,00 0,00 18 000,00 zt
Adam Laskowski 16 800,00 zt 7 500,00 zt 0,00 24 300,00 zt
Natalia Majer 28 800,00 zt* 8 500,00 zt 0,00 37 300,00 zt
lulia Yushchenko (wczesniej 28 800,00 zt* 7 000,00 2t 0,00 35 800,00 zt
Vlasenko)
*Wskazana kwota obejmuje réwniez wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu
Tabela 6. Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej, rok 2019
Wysokos¢
” . wynagrodzenia . . )
Cztonek Rady Nadzorczej L P wynagrodzem_a zZmiennego — SRR L) Razem
statego z tytutu powotania . . dodatkowe
uzaleznionego od
ilosci posiedzen
Dariusz Gtazewski 77,9% 22,1% 0,0% 100,0%
Krzysztof Burszka 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Adam Laskowski 69,1% 30,9% 0,0% 100,0%
Natalia Majer 77,2% 22,8% 0,0% 100,0%
lulia Yushchenko (wczesniej 80,4% 19,6% 0,0% 100,0%
Vlasenko)




Informacje za rok 2020

Tabela 7. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, rok 2020.

Wysokos¢ wynagrodzenia

Wysokos¢ N — Swiadczenia
Cztonek Rady Nadzorczej | wynagrodzenia statego z . . . o dodatkowe Razem
R uzaleznionego od ilosci
tytutu powotania . . PPK
posiedzen
Dariusz Gtazewski 32 400,00 zt* 6 400,00 zt 64,50 zt 38 864,50 zt
Krzysztof Burszka 18 000,00 zt 3 000,00 zt 22,50 zt 21 022,50 zt
Adam Laskowski 16 800,00 zt 6 000,00 zt 43,50 zt 22 843,50 zt
Natalia Majer 28 800,00 zt* 6 000,00 zt 585,00 zt 35 385,00 zt
lulia Yushchenko (wczesniej 28 800,00 zt* 4500,00 zt 58,50 zt 33358,50 2t
Vlasenko)
*Wskazana kwota obejmuje réwniez wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu
Tabela 8. Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej, rok 2020.
Wysokos¢ Wysok:;(;:\rl‘\r/‘r;airgdzema Swiadczenia
Cztonek Rady Nadzorczej | wynagrodzenia statego z . . & g dodatkowe Razem
R uzaleznionego od ilosci
tytutu powotania . . PPK
posiedzen

Dariusz Gtazewski 83,4% 16,5% 0,2% 100,0%
Krzysztof Burszka 85,6% 14,3% 0,1% 100,0%
Adam Laskowski 73,5% 26,3% 0,2% 100,0%
Natalia Majer 81,4% 17,0% 1,7% 100,0%
lulia Yushchenko (wczesniej 86,3% 13,5% 0,2% 100,0%

Vlasenko)

V. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq Polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych

wynikow Spoétki.

Polityka wynagrodzen weszta w zycie z dniem jej przyjecia przez walne zgromadzenie, tj. z dniem

3 sierpnia 2020 roku, a we wczesniejszym okresie kwestie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej nie byty uregulowane w zadnym wewnetrznym akcie normatywnym, ktory kompleksowo

okreslatby kwestie wynagrodzen cztonkéw organéw zarzadzajgcych

i nadzorujgcych Spotki.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu ustalone zostato przez Rade Nadzorczg i zarowno w zakresie statych

(wynagrodzenie z tytutu powotania oraz z tytutu umowy o zarzadzanie), jak i zmiennych sktadnikéw




wynagrodzenia (wynagrodzenie dodatkowe z tytutu umowy o zarzadzanie), jest zgodne z odpowiednimi
regulacjami Polityki wynagrodzen.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza uwzglednia naktad
pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu, zakres obowigzkdw
i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji Prezesa Zarzadu oraz poziom wynagrodzen na
podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na rynku. Wynagrodzenie Prezesa
Zarzadu odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsagdnym stosunku do wynikow
ekonomicznych Spoiki.

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie Prezesa Zarzadu przyczynia sie do jego petnego
zaangazowania w sprawowang funkcje i wykonywang prace oraz przyczynia sie do realizacji celéw
biznesowych Spotki, a takze dtugoterminowych wynikéw Spoétki i jej Grupy Kapitatowej, na co szczegélny
wplyw ma powigzanie wynagrodzenia dodatkowego o zmiennym charakterze z wynikami Grupy
Kapitatowej Spdtki osiggnietymi w danym roku obrotowym. Przyjeta struktura podziatu wynagrodzenia
pomiedzy skfadniki state oraz zmienne w przekonaniu Rady Nadzorczej przyczynia sie do stabilnego
i dlugotrwatego rozwoju Spotki, a tym samym wzrostu jej wartosci w dtuzszej perspektywie czasu.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spdtki powotanej w punkcie IV niniejszego Sprawozdania i jest wynagrodzenie to jest
zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Polityki wynagrodzen, podobnie jak fakt zréznicowania

wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej w zaleznosci od petnionych przez nich funkcji.

VI. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Zgodnie z tresScig Polityki wynagrodzen Prezes Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie zmienne
(dodatkowe) zalezne od kryteriow finansowych. Kryteria te sg okre$lone przez Rade Nadzorcza i
uwzglednione w obowigzujacej Prezesa Zarzadu umowie o zarzgdzanie. W okresie objetym niniejszym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach kryterium finansowym, od ktdrej zalezna jest wysokos¢
wynagrodzenia dodatkowego jest zysk netto Grupy Kapitatowej Przetworstwo Tworzyw Sztucznych
~Plast-Box” S.A. osiggniety w danym roku obrotowym. Rada Nadzorcza okreslita warto$¢ procentowg
przyjetego kryterium finansowego, co przektada sie na wysoko$¢ wynagrodzenia dodatkowego. Przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych zastosowania kryteriéw finansowych Rada Nadzorcza kieruje sie
takze kryteriami o charakterze niefinansowym, w szczegdlnosci obejmujacymi uwzglednianie interesu
spotecznego, przyczynianie sie Spétki do ochrony Srodowiska czy podejmowanie przez Spétke dziatan

nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki.

VII. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
éredniego wynagrodzenia pracownikéow Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych.

Informacje dotyczace zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej (przedstawionych jako $rednie wynagrodzenie), wynikdw Spoétki oraz $redniego

wynagrodzenia pracownikdw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej przedstawiono
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w ponizszych tabelach od nr 9 do 12. Przedstawione dane dotyczg lat obrotowych 2015-2020. Wskazane
wartosci zostaty przygotowane na podstawie rzeczywistych danych.

Tabela 9. Zmiana wynikéw Spdtki w ujeciu rocznym (rok do roku)

2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs

WL IRIC SIS 2019 2018 2017 2016 2015

Przechody netto ze sprzedazy
produktow, 96,09% 103,86% 105,84% 102,78% 111,36%
towarow i materiatdw

EBITDA 137,30% 201,83% 74,50% 75,16% 112,66%
Zysk operacyjny 161,27% 4244,39% 4,16% 49,67% 118,90%
Zysk netto 127,27% 403,51% 47,73% 51,85% 127,22%

Tabela 10. Zmiana wynagrodzenia pracownikéw Spétki w ujeciu rocznym (rok do roku)

2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs
2019 2018 2017 2016 2015

Zmiana Sredniego wynagrodzenia
pracownikéw Spétki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej

107,30% 106,23% 105,10% 110,24% 107,58%

Tabela 11. Zmiana wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu w ujeciu rocznym (rok do roku)

2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs
2019 2018 2017 2016 2015

Zmiana Sredniego wynagrodzenia

. 157,77% 80,01% 85,60% 123,35% 120,77%
cztonkéw Zarzadu

Tabela 12. Zmiana wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym (rok do roku)

2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs
2019 2018 2017 2016 2015

Zmiana Sredniego wynagrodzenia

. . 95,99% 103,09% 170,55% 117,19% 47,01%
cztonkéw Rady Nadzorczej

VIII. Wysokos$c¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W okresie, ktdrego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach Prezes Zarzadu otrzymywat
wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej. Wynagrodzenie to
obejmowato:

e wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Stark Partner sp. z 0.0. z siedziba

w Urszulinie w wysokosci 192 tys. zt brutto w roku 2020 oraz 192 tys. zt brutto
w roku 2019;



e wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Dyrektora Generalnego Plast-Box Ukraina sp. z o.0.
z siedzibg w Czernihowie, Ukraina, w wysokosci 56 tys. zt brutto w roku 2020 oraz 81,1 tys. zt
brutto w roku 2019.

W okresie, ktorego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach nikt z cztonkéw Rady Nadzorczej nie

otrzymywat wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy Kapitatowe;j.

IX. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gidowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentoéw.
Spotka nie przyznaje cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw

finansowych.

X. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéow
wynagrodzenia.

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodze w zakresie dotyczacym mozliwosci zadania przez Spétke
zwrotu wypfaconego wynagrodzenia dodatkowego (zmiennego) zastosowanie znajdg obowigzujgce
przepisy prawa. Ponadto Spétka stosownie do postanowien Polityki wynagrodzen nie przewiduje
mozliwosci odroczenia wyptaty wynagrodzenia dodatkowego (zmiennego).

XI. Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg Swiadczenia pieniezne

lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

XII. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.
W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem Spétka nie stosowata odstepstw od procedury
wdrazania Polityki wynagrodzen ani odstepstw od samej Polityki wynagrodzen okreslonych w art. 90f
Ustawy o ofercie.

XIII. Whnioski
Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i innych $wiadczen otrzymywanych przez
poszczegblnych czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujacg Polityka
wynagrodzen i stwierdza, iz:
a. wynagrodzenie i inne $wiadczenia wyptacane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej sg zgodne z
obowigzujaca Polityka wynagrodzen i spetniajg wymogi przewidziane przepisami prawa,
b. obowigzujagca Polityka wynagrodzen stanowi efektywne narzedzie do zarzadzania
wynagrodzeniami i umozliwia prowadzenie elastycznej polityki przyznawania zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia.
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Z uwagi na fakt, ze niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest sporzadzone po raz pierwszy
od momentu wprowadzenia Polityki wynagrodzen nie zawiera ono wyjasnienia, o ktérym mowa w art.

90g ust. 8 Ustawy o ofercie.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorcza w dniu 3 czerwca
2021 roku.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:

Dariusz Glazewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej e

Krzysztof Burszka - Czlonek Rady Nadzorczej s

Natalia Majer - Czlonek Rady Nadzorczej o eererrreer e —————————

Adam Laskowski - Cztonek Rady Nadzorczej e —————————

Julia Yashchenko - Cztonek Rady Nadzorczej e
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