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PTS Plast-Box S.A. jest jednym z najnowoczes$niejszych
przedsiebiorstw w Europie zajmujgcych sie produkcja
wiader z tworzyw sztucznych. Istniejemy od 1983
roku. Stark Partner Sp. z o.0. powstata niemal
3 dekady temu i koncentruje sie na opakowaniach do
branzy spozywczej. W roku 2018 zostata kupiona przez
PTS Plast-Box S.A. W roku 2022 przeprowadzono
akwizycje Grupy Suwary, ktérej pierwsza fabryka
powstata juz w 1950 roku. Zaktad w Ksawerowie od lat
90-tych oferuje szerokg game rozdmuchowych butelek,
kanistrow i konewek. Zaktad w Bydgoszczy realizuje
zlecenia w formule contract manufacturingu. Kartpol
Group Sp. z o.0., powstaty w 1996 roku, specjalizuje sie
w opakowaniach typu kartusze do silikonéw, akryli
itp. Przez ten czas przeszliSmy dynamiczne przemiany,
od matych rodzinnych firm do nowoczesnej Grupy
o europejskim zasiegu.

Kluczowym dokumentem, ktéry opisuje cele i kierunek
naszych dziatan jest Polityka Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania. W oparciu o nig prowadzimy dziatalnos¢
biznesowg, majac na uwadze odpowiedzialnos¢
etyczng, spoteczng i Srodowiskowg. Nasz Kodeks
Postepowania wynika wiasnie z tego dokumentu
i rozszerza jego zakres oraz uszczegotawia kluczowe zapisy
w oparciu o oczekiwania, stawiane przez rynek.
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Strategia rozwoju wszystkich spoétek opiera sie na
zachowaniu réwnowagi pomiedzy dgzeniem do osiggniecia
sukcesu gospodarczego, a dbatoscig o pozytywne relacje
z pracownikami, kontrahentami i partnerami, troska
o spotecznosci lokalne, w ktérych dziatamy, a takze
o Srodowisko naturalne, ktére nas otacza. Stosowanie
zasad zréwnowazonego rozwoju jest niezbedne dla
naszego powodzenia, zarébwno w wymiarze biznesowym,
spotecznym, jak i Srodowiskowym, dlatego konsekwentnie
dazymy do realizowania na co dzien poszczegdlnych jego
elementdw.

Aby podejmowane inicjatywy i dziatania w tym zakresie
byty skuteczne powotaliSmy Zespét ds. Zréwnowazonego
Rozwoju, ktérego podstawowym zadaniem jest okreslanie
ipodejmowanie dziatan w celu realizacjiwymagan przepisow
prawa oraz innych wymagan w zakresie Zréwnowazonego
Rozwoju, komunikowanie pracownikom i istotnym stronom
zainteresowanym informacji zwigzanych z realizacjg zadan
wynikajgcych z wymagan zréwnowazonego rozwoju
i odpowiedzialnego biznesu.
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KOGO DOTYCZY KODEKS?

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich pracownikéw i oséb

trzecich, wspétpracujgcych z naszymi firmami. Poprzez
pracownikéw rozumiemy osoby pracujgce na wszystkich
poziomach i stanowiskach, w tym menedzeréw wyzszego
szczebla, kierownikow, dyrektordw, pracownikéw
(zatrudnionych na state, zatrudnionych na czas okreslony,
tymczasowych), podwykonawcdw, praktykantéw, personel
oddelegowany, osoby pracujgce w domu, pracownikéw
sezonowych i personel tymczasowy, wolontariuszy
i stazystow.

Przez osobe trzecig rozumiemy wszystkich dostawcow,

ustugodawcow, przedstawicieli, partneréw biznesowych,
zewnetrznych konsultantéw, organizacje charytatywne,
doradcow lub podmioty dziatajgce na podstawie zlecen oraz
zaangazowane przez nas.

Menedzerowie, ktérzy zarzadzaja pracg innych pracownikéw
muszg upewni¢ sie, ze ich zespoty zaznajomity sie
z Kodeksem oraz ze postepuja zgodnie z jego
postanowieniami. Pracownicy muszg postepowac zgodnie
z niniejszym Kodeksem oraz upewnic sie, ze osoby trzecie
otrzymaja, przestrzegajg oraz sprawdzajg czy ich pracownicy
i podwykonawcy zachowujg sie zgodnie z postanowieniami
Kodeksu, gdy prowadzg interesy z nami.
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STOSOWANIE KODEKSU W PRAKTYGE

W PRZYPADKU PRACY DLA LUB WSPOtPRAGY Z NASZYMI FIRMAMI OGZEKUJEMY SPEENIENIA KILKU
PODSTAWOWYCH Z NASZEGO PUNKTU WIDZENIA ZASAD:

.

Nie tolerujemy niewtasciwego zachowania
oraz, niezaleznie od hierarchii, wyrazamy
swoje watpliwosci wobec naszych
pracownikéw i 0séb trzecich w przypadku
wystgpienia tego rodzaju zachowania.

%’*T@
Klient jest najwazniejszy. Wszystko co
robimy, robimy z myslg o zapewnieniu
korzysci naszym klientom.

%

Prowadzimy naszg dziatalnos¢ w sposéb
etyczny, z poszanowaniem praw cztowieka
i dbatoscig o ochrone srodowiska.
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Wszystkie nasze produkty sg
bezpieczne i dostosowane do swojego
przeznaczenia. Jakos¢ ma znaczenie.

Bezpieczenstwo jest kwestig priorytetowa.

Ll Ll
Nie tolerujemy podejmowania dziatan
odwetowych wobec pracownikéw lub oséb
trzecich, ktorzy w dobrej wierze zgtosili
podejrzenie ztamania lub naruszenie naszego
Kodeksu lub polityki spétki albo standardu.
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Jesli dostrzezemy jakiekolwiek
nieprawidtowosci, musimy podejmowac
dziatania, bez zadnej obawy
odnosnie dziatan odwetowych.

2

Okazujemy szacunek kazdej osobie,
z ktéra pracujemy. Wszyscy réznimy
sie od siebie i stanowi to Zzrodto naszej
sity. Zawsze staramy sie postepowac
we wiasciwy sposéb, niezaleznie od
tego jak trudne moze sie to okazac.

Przestrzegamy prawa. Zawsze.



NASZE WARTOSGCI «

| RELACJE BIZNESOWE

Relacje biznesowe budujemy na takich wartosciach, jak
przejrzystos¢, uczciwos€ i zaufanie, a kluczem do naszego
sukcesu jest ciggta praca nad doskonaleniem jakosci
oraz obstuga klientéw, nastawiona na szybkg reakcje
na ich potrzeby i wymagania. Przyktadamy ogromng wage
do tego, skad pochodzg nasze produkty i surowce oraz
wymagamy, aby byty one pozyskiwane w sposdéb etyczny
i zgodny z prawem.

Nasi dostawcy sg wybierani w oparciu o takie czynniki jak
jakos¢, obstuga, cena, zréwnowazony rozwoj i realizacja
dostaw. Przeprowadzamy audyty u dostawcéw wysokiego
ryzyka i wspotpracujemy z nimi, aby nieustannie podnosic
standardy i upewniac sie, ze prawa cztowieka pracownikéw
w fancuchu dostaw sg przestrzegane.

Zawsze bedziemy postepowa¢ w stosunku do siebie
nawzajem, naszych partneréw biznesowych, w tym

klientow, dostawcow w sposob uczciwy, sprawiedliwy,
z poszanowaniem praw cztowieka.
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’ WZAJEMNE TRAKTOWANIE

Szanujemy prawa cztowieka, podstawowe prawa i swobody,
ktére nam przystuguja, niezaleznie od czynnikéw, takich jak
narodowos¢, rasa czy ptec. Oczekujemy, ze wszyscy, z ktérymi
wspotpracujemy, beda przestrzega¢ wysokich standarddw,
aby szanowac¢ prawa cztowieka i podejmowaé odpowiednie
kroki w celu chronienia pracownikéw przed dyskryminacja.

Wszyscy pracownicy firm zewnetrznych, ktérzy z nami
wspotpracuja muszg wiedzie¢ jak wyglada akceptowalne
zachowanie, zgodne z naszymi standardami i przepisami
prawa. Naszym potencjatem sg ludzie, dlatego doktadamy
wszelkich staran, aby zapewni¢ pracownikom wiasciwe
warunki pracy, przyjazng atmosfere, petng wzajemnego
szacunku i zrozumienia, a takze mozliwosci ich rozwoju.

Zapewniamy réwne szanse wszystkim pracownikom, nie
tolerujemy dyskryminacji w zakresie kwestii takich jak
wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, rasa, narodowos¢, wiara
lub przekonania, orientacja seksualna, zmiana pitci lub
niepetnosprawnos¢. Doceniamy bogactwo réznorodnosci,
doktadamy wszelkich staran, aby promowac kulture réwnosci
i réznorodnosci, biorgc pod uwage to, ze ludzie pochodzg z
réznych Srodowisk, a ich doswiadczenia stanowig cenny wktad
w dziatalnos¢ naszej firmy.

Chronimy zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw, klientéw,
podwykonawcow i innych gosci.
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BEZPIEGZENSTWO

| HIGIENA SRODOWISKA PRACY

W naszej codziennej pracy wszyscy musimy wykazac sie
osobistg odpowiedzialnoscig za wspdlne srodowisko pracy,
bezpieczenstwo i wtasne zdrowie. Przestrzegamy wszelkich
norm prawnych w tym zakresie.

Dbamy o odpowiednie zachowanie jakosci czynnikow
fizycznych (oswietlenie, hatas, mikroklimat), chemicznych
(np. farby, rozpuszczalniki przemystowe), biologicznych
(wirusy, bakterie) wystepujgcych zaréwno w miejscu pracy,
jak i w otoczeniu zaktadu pracy. S3 do tego stosowane
odpowiednie narzedzia oraz procesy kontrolne. Nieustannie
podnosimy jako$¢ warunkéw pracy, identyfikujemy
zagrozenia i zrédta ryzyka.

Przestrzegamy ustawowego czasu pracy, ktéra przebiega
wg ustalonych grafikbw. Praca jest wynagradzana
kazdemu pracownikowi w postaci ustalonego na podstawie
umowy o prace wynagrodzenia. Dbamy o odpowiedni
czas odpoczynku, zaréwno biezgcego (przerwy),
jak i dtugoterminowego (urlopy).
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WOLNOSC ZRZESZANIA SIE
| NEGOCJACJE ZBIOROWE

Przestrzegamy praw pracownikéw do zrzeszania sie
w ustawowo dozwolonych formach oraz rokowan,
dotyczacych ich wspolnych intereséw, w sposéb bezpieczny
i wolny od dziatah represyjnych, takich jak zastraszanie,
nekanie lub rozwigzanie stosunku pracy. Nasz Zarzad
w sposéb przychylny odnosi sie do inicjatyw zatogi
w  zakresie wdrozenia alternatywnych sposobdéw
realizowania reprezentacji postulatéw i intereséw
pracowniczych.

Przestrzegamy zasad prowadzenia uczciwych negocjacji,
nie sktadamy obietnic i deklaracji, z ktorych nie jesteSmy w
stanie sie wywigza¢. Celem w negocjacjach jest budowanie
wiarygodnosci firmy w kontaktach biznesowych.

WdrozyliSmy procesy biznesowe (procedury), ktére regulujg
kluczowe aspekty negocjacyjne. Nasi reprezentanci
sg zobowigzani do przestrzegania nie tylko tych procedur,
ale ogdlnie przyjetych norm dobrego zachowania w etyce
biznesowe;j.
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WARUNKI PRACY | ZATRUDNIANIE DZIECI «

Wszystkie nasze dziatania sg zgodne z obowigzujgcym kodeksem pracy. Przy
zatrudnianiu stosujemy zasade dobrowolnosci oraz dopasowania kompetencji do
powierzonych zadan. Zapewnione jest poszanowanie godnosci przy jednoczesnym
braku akceptacji dla przesladowania i dyskryminaciji.

Podstawg zatrudnienia w naszej firmie jest formalna umowa o prace, a catosc
wynagrodzenia wyptacana jest w oparciu o aktualne akty prawne. Ktadziemy duzy
nacisk na motywacje pracownikéw, w oparciu o system nagréd miesiecznych
i kwartalnych. Cenimy lojalnosc¢ i dtugotrwate relacje.

Nasi menedzerowie aktywnie uczestniczg w modelowaniu polityki zatrudniania
i wynagradzania pracownikéw. Wszelkie uwagi i pomysty komunikowane s3
w petni otwarty i transparentny sposéb. Dbamy o staty rozwéj pracownikéw przez
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

Wykorzystywanie dzieci uwazamy za catkowicie niedopuszczalne i gteboko
nieetyczne, poniewaz pozbawia je dziecinstwa, potencjatu oraz godnosci.
W petni respektujemy obowigzujgce na terytorium naszego kraju wymagania
prawne, dotyczgce personelu, tym samym nie zatrudniamy i nie wykorzystujemy
dzieci przy jakichkolwiek czynnosciach.
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WSPOLCZESNE
NIEWOLNICTWO

W sposé6b zdecydowany odcinamy sie od stosowania
i w zaden sposéb nie tolerujemy jakichkolwiek form
nowoczesnego niewolnictwa, poddanstwa, pracy
przymusowej oraz handlu ludZmi w zakresie swoich
dziatalnosci oraz w obszarze swojego tanncucha dostaw.
Zarzad naszej grupy promuje przejrzystos¢, etyczne
postepowania i zobowigzanie do przestrzegania
przepiséw przeciwko niewolnictwu i handlu ludZmi,
w tym nowoczesnemu niewolnictwu (za dtugi,
miedzynarodowy handel dzie€mi, przymusowa prace
wiezniow w obozach pracy).

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie nowoczesnego
niewolnictwa jest obowigzkiem wszystkich naszych
pracownikéw oraz oséb wspétpracujacych z nami.
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~ OCHRONA
SRODOWISKA

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawnych
w zakresie ochrony srodowiska i troszczymy sie o ochrone
otaczajgcego Swiata przyrody poprzez podejmowanie
dziatan oraz stosowanie rozwigzan, majacych na celu
zminimalizowanie wptywu swiadczonych przez nas ustug na
Srodowisko naturalne. Nasze produkty tworzymy zgodnie
z ideg zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci za
Srodowisko. Opakowania wykonane zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju docierajg do coraz bardziej
Swiadomych odbiorcéw, ktorzy poszukujg funkcjonalnych
i wyrdzniajgcych sie opakowan. Utrzymanie i poprawa cech
naszych opakowan, a takze czynienie ich przyjaznymi dla
Srodowiska, jest naszym nieodzownym celem.

Wszyscy mamy role do odegrania w zakresie ochrony
Srodowiska i oczekujemy, ze dostawcy, ktorzy
z nami wspétpracuja, pomogg nam w realizacji celéw
i przestrzeganiu standardéw zwigzanych z dbaniem
o Srodowisko.




ZROWNOWAZONY ROZWO)

Wszyscy potrzebujemy odpowiedniego srodowiska do pracy i przestrzeni do
zycia. Dlatego staramy sie tworzy¢ grupe przyjazng dla srodowiska, etyczng
i zrbwnowazong w swoich dziataniach.

Nasz Zespot ds. Zréwnowazonego Rozwoju okresla plany i zadania w celu
realizacji wymagan przepiséw prawa oraz innych wymagan w zakresie
Zrébwnowazonego Rozwoju. Komunikuje jednoczesnie  pracownikom
i stronom zainteresowanym kluczowe informacje zwigzane z realizacjg dziatan,
wynikajagcych z wymagan zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego
biznesu. Juz na etapie realizacji projektow inwestycyjnych dobieramy wszystko
tak, aby spetnia¢ wazne aspekty ekologiczne, stosujgc zasade redukgcji u zrodta,
co pozwala na produkcje coraz |zejszych opakowan. Dzieki temu zmniejszamy
ilos¢ wykorzystywanego surowca oraz ilos¢ samochodéw w transporcie i ich
przebieg, aby zmniejszy¢ emisje CO, do atmosfery.

Kupujemywytgcznie nowoczesneienergooszczedne maszyny, dziekiczemu stale
poprawiamy bilans energetyczny. WymieniliSmy w PTS Plast-Box S.A. oSwietlenie
hal produkcyjnych i magazynéw na energooszczedne. Wode, wykorzystywang
do chtodzenia proceséw produkcyjnych, uzywamy do ogrzewania firmy.

Zgodnie z filozofig obiegu zamknietego, w Stupsku wszystkie materiaty
stosowane przez nas do produkcji opakowan w 100% podlegajg recyclingowi.
Prowadzimy catkowity recycling naszych odpaddéw produkcyjnych. Uzyskany
w ten sposdéb materiat (PIR), po uzgodnieniu z klientem, dodajemy
w odpowiednim dozowaniu do opakowan przeznaczonych do branzy

chemicznej.

Packaging Group
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ZROWNOWAZONY ROZWO)

Stale podnosimy udziat surowca wtérnego (PCR), kupowanego na zewnatrz
i stosowanego w naszych opakowaniach. W Urszulinie i Wotominie recyklingowi
poddajemy te odpady produkcyjne, ktére sg technologicznie mozliwe do
przetworzenia i zawrdcenia do produkcji opakowan w obiegu zamknietym.

Segregujemy odpady (folie, metale, makulature) i oddajemy je do recyklingu
wyspecjalizowanym firmom zewnetrznym. Wystawiamy naszym klientom
i akceptujemy od naszych dostawcéw e-faktury. Stale dygitalizujemy procesy,
aby zmniejszy¢ zuzycie papieru, a przez to wycinke drzew.

Stawiamy na edukacje producentéw i konsumentéw, prowadzac dziatania
prospoteczne i proekologiczne juz na etapie szkoty podstawowej, np.: poprzez
specjalne lekcje o ekologii i recyklingu.

W naszej pracy istotnym punktem odniesienia sg oczekiwania naszych sgsiadéw
i takie prowadzenie dziatalnosci, aby nasze relacje z otoczeniem przebiegaty
w jak najbardziej harmonijny sposéb. W PTS Plast-Box S.A. zmniejszyliSmy
emisje hatasu poprzez obudowanie linii przesytowych surowcéw, prowadzgcych
od siloséw do hal produkcyjnych.

Stale zwiekszamy udziat energii ze zrédet odnawialnych. ZamontowywalisSmy
na obiektach produkcyjnych w Stupsku panele fotowoltaiczne, wszystkie nowe
obiekty sg wyposazane w nie obligatoryjnie. Zamierzamy to robi¢ w pozostatych
lokalizacjach. Zmieniamy réwniez flote naszych pracownikdéw, przechodzac
od tradycyjnych silnikéw poprzez hybrydy do samochodéw elektrycznych.
Budujemy w Stupsku stacje tadowania nie tylko dla naszych aut elektrycznych, ale
réwniez do wykorzystania przez naszych gosci, aby zachecac ich do stosowania
takich wtasnie srodkdw transportu.

SUWARY:.
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WSPOtPRACA Z DOSTAWCAMI

Podejmujemy decyzje dotyczgce zaopatrzenia w oparciu
0 poszczegodlne czynniki, takie jak jakos¢, obstuga, cena,
zrownowazony rozwaj, uczciwosc i wykonanie.

Przykladamy ogromng wage do tego, skad pochodzg
surowce do naszych produktéw oraz wymagamy, aby
byly one pozyskiwane w sposéb legalny i etyczny.
Dostawcy muszg upewnic sie, ze ich zaktady produkcyjne
i miejsca pracy spetniajg nasze wymogi w odniesieniu do
przestrzegania praw cztowieka, zapewnienia nalezytych
warunkow zatrudnienia oraz troski o Srodowisko.

Przeprowadzamy audyty u dostawcéw wysokiego ryzyka
i wspétpracujemy z nimi, aby nieustannie podnosi¢
standardy i upewniac sie, ze prawa cztowieka pracownikéw
w fancuchu dostaw sg przestrzegane.



ZWALGZANIE KORUPCJI | PRZEKUPSTWA <

KONFLIKT INTERESOW

Wszystkie osoby pracujgce w grupie sg zobowigzane do
unikania relacji i okolicznosci, ktére mogtyby tworzy¢
sytuacje watpliwe etycznie. Zaproszenia muszg miescic sie
w granicach standardowej goscinnosci biznesowe;j.

Bezwzglednie przestrzegamy zakazu czerpania korzysci
materialnych w postaci pienieznej od naszych dostawcéw
i innych partneréw biznesowych. tamanie takiego zakazu
traktujemy jako razgce naruszenie obowigzkdéw stuzbowych.
Przyjmowanie form goscinnosci czy upominkéw od naszych
klientow akceptujemy wytgcznie, jezeli jest to zgodne
z przepisami podatkowo-prawnymi, obowigzujgcymi
w danym kraju i nie stwarza wrazenia préby wptywania na
decyzje biznesowe.

O wyborze dostawcy lub partnera biznesowego nie
moze decydowaé osoba, bedaca w bliskich zwigzkach
z oferentem ustugi lub produktéw. W kontaktach naszych
pracownikéw z klientami lub konkurencjg unikamy sytuacji
mogacych wywotac konflikt pomiedzy interesem osobistym
pracownika i interesem naszej firmy. Ewentualne kontakty

towarzyskie naszego pracownika z pracownikami klienta
lub konkurencji nie powinny mie¢ wptywu na warunki
wspotpracy lub wykonywang prace.
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C0 ZNACZY WEASCIWE POSTEPOWANIE? «

COZROBIG KIEDY POJAWIAJA SIE WATPLIWOSCI?

Wszyscy mamy nieco inng definicje postepowania we witasciwy sposéb. To, co
jednej osobie moze wydawac sie wtasciwe, dla drugiej osoby moze mie¢ zupetnie
przeciwstawne znaczenie.

Jesli kto$ z nas znajdzie sie w sytuacji, w ktérej zostanie poproszony o zrobienie
czego$, co moze by¢ sprzeczne z zasadami albo podejrzewa innego pracownika lub
osobe trzecig o nieetyczne postepowanie to niech zada sobie 3 pytania:

»  Czy jest to zgodne z moimi zasadami moralnymi lub etycznymi?

»  Czy wiekszos¢ ludzi tez bedzie miata w tej sprawie takie same odczucia?

»  Czy jest to zgodne z naszym Kodeksem Postepowania?

Jesli, po zadaniu sobie tych pytan, nadal odczuwamy niepewnos¢, to istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze doszto do ztamania naszego Kodeksu Postepowania.
W pierwszej kolejnosci nalezy poprosi¢ o rade bezposredniego przetozonego
lub zespot prawny i HR. Jezeli po uzyskaniu ich rady wszelkie watpliwosci
co do zgtoszenia zostaty rozwiane, nie nalezy sie waha¢, a zgtosi¢ sprawe. Jest to
w interesie nas wszystkich. Mozna to zrobi¢ we wszystkich miejscach, wymienionych
wczesniej lub na adres mailowy:

kodekspostepowania@plast-box.com

Zgtoszone watpliwosci zawsze bedg traktowane jako poufne, gwarantujemy petna
anonimowos¢ i ochrone przed wszelkiego rodzaju reperkusjami czy nekaniem.
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OSWIADGZENIE .

OTRZYMALEM KOPIE NINIEJSZEGO KODEKSU POSTEPOWANIA | ZGADZAM SIE NA JEGO PRZESTRZEGANIE.

Imie i Nazwisko:

Data:

Podpis:
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