¢*\ PLAST BOX

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Nadrzednym celem PTS Plast-Box S.A. jest produkcja i sprzedaz opakowan z tworzyw sztucznych,
spetniajacych wymagania i oczekiwania klientdéw, z zapewnieniem bezpieczeistwa higienicznego
produkowanych wyrobéw przestrzegajgc zasad zréwnowazonego rozwoju, oraz umachianie pozycji w
branzy spozywczej, zwiekszanie sprzedazy do dotychczasowych odbiorcéw i pozyskiwanie nowych
klientéw,

Okreslajgc cele w oparciu o niniejsza polityke koncentrujemy nasze dziatania na promowaniu zréwnowazonego
rozwoju i odpowiedzialnego biznesu, z uwzglednieniem czynnikéw zewnetrznych | wewngtrznych, a takze potrzeb i
oczekiwan istotnych zainteresowanych stron. Zdefiniowany przez nas cel bedziemy osiagaé poprzez wdrozony
Zintegrowany System Zarzgdzania wg norm SO 9001, ISO 27001 i BRCGS Pack, ze szczegdlnym naciskiem na
przestrzeganie zasad wymienionych ponizej;

1. Bezpieczeristwo zywnosci - majac swiadomosé wptywu opakowan na bezpieczenstwo zywnosci dazymy do
zagwarantowania bezpieczenistwa higienicznego produkowanych wyrobéw, przestrzegajac zasad dobrych praktyk
produkcyjnych GMP oraz spetniajac wymagania prawne i inne regulacje, ktore dotycza funkcjonowania nasze] firmy.
2. Bezpieczenstwo informacii - aby osiggnac i utrzymac niezbedny, adekwatny do zagrozen poziom
bezpieczenstwa informacji, w szczegdlnosci danych osocbowych klientdw, pracownikéw i naszych partnerdw
biznesowych opracowalismy Polityke bezpieczenstwa informacji i zasady zabezpieczeri technicznych i
organizacyjnych.

3. Ukierunkowanie na klienta - maksymalng uwage koncentrujemy na potrzebach naszych klientow, szybko i z
doktadna starannoscig spelniajac ich oczekiwania, realizujac profesjonalna obstuge.

4. Ciggle doskonalenie - nieustannie monitorujemy | doskonallmy skuteczno$¢ Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania poprzez budowanie i realizowanie Plandw rozwoju i ciggtego doskonalenia kultury bezpieczefstwa i
jakosci produktu. Cata nasza praca podlega ciagtemu doskonaleniu w szczegdinodci w obszarze bezpieczenstwa
higienicznego produktu, bezpieczenstwa informacji, jakodcl wyrobdw, bezpieczefstwa oraz higieny pracy, jak i
wplywu na Srodowiske naturalne, diatego doskonalimy procesy technologiczne, poprzez stosowanie rozwigzan
bardziej przyjaznych Srodowisku naturainemu zgodnie z wytycznymi Gospodarki Obiegu Zamknigtego.

5. Rozwdj arganizacii - nieustannie poprawiamy dotychczasowe oraz nawigzujemy nowe relacje z dostawcami i
klientami, propagujemy zasady zrownowazonego rozwoju, dzieki ktdremu identyfikowane sa potrzeb i oczekiwania
wiw istotnych stron zainteresowanych, ktore wspéinie z nami ksztattujg swiadomosé ekologiczna, poprzez whasciwa
komunikacje wewnetrzng | zewnetrzng

6. Higiena pracy personelu - podnosimy Swiadomosc pracownikow w zakresie bezpieczenstwa ?ywnosc aby
zapewnic odpowiedni standard higieniczny na wszystkich etapach produkeyjnych oraz w procesie konfekejonowania,
magazynowania i ekspedygji.

7. Ochrona Srodowiska - do produkgji naszych wyrobdw stosujemy nowoczesne technologie, ktére przyczyniaja sie
do ograniczenia zanieczyszczenl w Srodowisku, monitorujemy zuzycie energii, wody oraz dbamy o zwigkszenie
udziatu energii zielonej oraz o redukcje odpaddw i wyrobdw niezgodnych,

8. ZaangaZowanie pracownikdéw - budujemy kulture bezpleczenstwa i jakesc wyrobu, poprzez ciaghe szkolenia,
kazdego dnia uswiadamiamy pracownikom fundamentaine znaczenie ich zachowan, nawykaw, postaw, troszczymy
sieg o0 ich motywacje | zdrowie, budujemy w nich poczucie przynaleznosci do zespotu | dume z pracy w
przedsiebiorstwie dziatajacym na wysokim europejskim poziomie.

Kierujemy si¢ zasadami spolecznej cdpowiedzialnosci biznesu. Realizujgc strategie biznesowsa zawsze
pamietamy, Ze wzrost wartosci firmy powinien by¢€ zgodny z interesami naszej spolecznosci i otoczenia, w
ktérym funkcjonujemy oraz opiera¢ sie o zréwnowazone | odpowiedzialne korzystanie z zasobdw
naturainych. Wierzymy, ze prowadzenie biznesu w sposéb odpowiedzialny zapewni nam wieloletni stabilny
rozwéj. Gwarantem realizacji powyzszej polityki jest zaangaZowanie Kierownictwa i zobowigzanie
wszystkich pracownikdéw do przestrzegania i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Niniejsza

polityka zostata zakomunikowana w organizacji, jest znana pr nimgm oraz dostepna dla wszystkich
zainteresowanych stron.
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