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Dbamy o przestrzeganie miedzynarodowo uznanych praw cztowieka
Potepiamy niewolnictwo, prace przymusowgq i prace dzieci
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Zakazujemy mobbingu, dyskryminacji jakichkolwiek
form molestowania, przemocy i wyzysku
Zapewniamy réownos¢ szans

Zapewniamy przyjazne i godne warunki pracy
Utrzymujemy dialog z pracownikami

Naruszenie zasad niniejszej Polityki
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Konsekwencje nieprzestrzegania zasad Polityki
Poszanowania Praw Cztowieka Grupy Plast-Box
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WSTEP

Przestrzeganie praw cziowieka stanowi podstawe dziatania
Grupy Kapitatowej Plast - Box. Zarzad Grupy ma Swiadomos¢
znaczenia tej sfery dla naszych pracownikéw, partneréw
biznesowych i akcjonariuszy. Tworzac i wprowadzajac
niniejsza polityke kierujemy sie nie tylko dziataniami
w obszarze ESG, ktére prowadza do poprawy wynikéw
w obszarze ekonomicznym, srodowiskowym czy spotecznym,
aleréwniez promujemy réwnos¢, godne warunki zatrudnienia
i bezpieczennstwo w pracy. Zaangazowanie najwyzszego
kierownictwa stanowi podstawe budowania kultury etycznej,
nalezytej starannosci w przestrzeganiu i ochronie praw
czlowieka oraz realizacji zobowigzan ESG.

Pragniemy przede wszystkim zaprezentowaé¢ zbiér zasad
i srodkédw, majacych na celu poszanowanie praw cztowieka,
zapobieganie ich famaniu, stworzenie réwnych szans i atmosfery
godnosci, unikanie wszelkich form dyskryminacji i wspieranie
réznorodnosci i integracji, co ma réwniez odzwierciedlenie
w ogdélnodostepnym Kodeksie Postepowania.

Zasady te obowigzujg wszystkich pracownikéw Grupy Plast-
Box. Oczekujemy, ze bedg one stosowane przez kontrahentéw
i partneréw biznesowych Grupy.

W tym celu wszystkie Spoétki Grupy Plast - Box wdrazajg
i przestrzegajg nastepujacych zasad:
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|. DBAMY 0 PRZESTRZEGANIE MIEDZYNARODOWO
UZNANYCH PRAW GZLOWIEKA

Respektujemy Miedzynarodowg Karte Praw Cztowieka
oraz Deklaracje MOP dotyczgca Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy. Respektujemy wynikajgce z tych aktéow
prawa i wolnosci, ktére przystugujg kazdemu cztowiekowi
i wspieramy ich ochrone. Zapobiegamy sytuacjom
naruszenia tych praw, tak posrednio, jak i bezposrednio.
Prowadzimy dziatania zgodne z Celami Zréwnowazonego
Rozwoju (SDG) i Agendg ONZ 2030.

2.POTEPIAMY NIEWOLNICTWO, PRACE
PRZYMUSOWA | PRACE DZIECI

Nie zatrudniamy dzieci ponizej minimalnego wieku
okresSlonego przez prawo krajowe i konwencje
Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP). Grupa
Kapitatowa Plast-Box zdecydowanie sprzeciwia
sie wszelkim formom pracy przymusowej, w tym pracy
pod grozba kary, ograniczenia wolnosci czy naduzycia
zaleznosci ekonomicznej, dlatego zapewnia dobrowolnos¢
zatrudnienia i mozliwos¢ rozwigzania umowy zgodnie
Z przepisami prawa.
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3. ZAKAZUJEMY MOBBINGU, DYSKRYMINACII
JAKICHKOLWIEK FORM MOLESTOWANIA,
PRZEMOCY [WYZYSKU

Nie tolerujemy zadnych form mobbingu. Eliminujemy kazde
dziatanie, ktére narusza godnos¢ cztowieka,
stwarza  wokoét  niego  zastraszajagcg  czy  nieprzyjazng
atmosfere. Promujemy kulture otwartosci
na réznorodnos¢ opinii, pogladéw, styléw zycia i doswiadczen.

Nie tolerujemy dyskryminacji na jakiejkolwiek podstawie,
w szczegolnosci nawiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢,
religie, wyznanie, orientacje seksualng, wyglad czy jakgkolwiek
inng ceche chroniong prawami cztowieka. Stanowczo sprzeciwiamy
sie wszelkim formom molestowania, wyzysku i przemocy.
Promujemy zdrowie i bezpieczne S$rodowisko pracy. Dbamy,
aby relacje miedzy pracownikami i ich traktowanie oparte byty
wytgcznie na profesjonalizmie, wzajemnym szacunku i wspétpracy.
Podejmujemy dziatania, chronigce naszych pracownikéw przed
mobbingiem, dyskryminacja, molestowaniem, przemocg
i wyzyskiem.

4. ZAPEWNIAMY ROWNOSG SZANS

Podejmujemy wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia pracownikow,
w tym rekrutacji, rozwoju, awansu, szkolenia, wynagrodzenia
i warunkéw pracy, opierajgc sie jedynie na obiektywnych
i profesjonalnych ocenach. Zapewniamy réwne szanse rozwoju
zawodowego i awansu dla wszystkich pracownikoéw.

Nie tolerujemy niesprawiedliwego traktowania Iub dziatan
odwetowych jakiegokolwiek rodzaju.




0.ZAPEWNIAMY PRZYJAZNE | GODNE WARUNKI
PRACY

Naszg dziatalnos¢ prowadzimy zgodnie z zasadami
odpowiedzialnego biznesu w sposéb bezpieczny dla
pracownikéw i os6b wspétpracujgcych. Dbamy o zdrowie
i zycie pracownikéw oraz oséb, ktore znajdujg sie na terenie
zaktadéw Grupy Plast - Box. Przestrzegamy przepiséw,
regulacji i wymogdéw wewnetrznych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wszystkim pracownikom zapewniamy godne warunki pracy,
przestrzegamy przepiséw prawa w zakresie wynagrodzen,
godzin pracy, nadgodzin i innych swiadczen pracowniczych.
Tworzymy miejsca pracy i systemy wynagrodzen, ktére
motywujg pracownikéw do osiggania lepszych wynikéw
a dzieki odnoszonym sukcesom pracownicy zyskajg
motywacje do dalszego rozwoju zawodowego i osobistego.
Uznajemy, ze urlop to niezbywalne prawo do wypoczynku
dla kazdego naszego pracownika

6.UTRZYMUJEMY DIALOG Z PRACOWNIKAMI

Wspotpracujemy ze wszystkimi pracownikami w ramach
otwartego dialogu i przekazywania informacji zwrotnych
w celu ciggtego doskonalenia proceséw. Prowadzimy dialog
w dobrejwierze ze swobodnie wybranymi przedstawicielami
zatogi. Promujemy kulture wspétpracy i wymiany
doswiadczen, budowania wzajemnego zaufania, wierzac,
ze te przyczyniajg sie do rozwoju Grupy Plast - Box.
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NARUSZENIE ZASAD NINIEJSZEJ POLITYKI

Nasze relacje z pracownikami, kontrahentami i partnerami biznesowymi
sg oparte na szeroko rozumianych praktykach etycznych. Budujemy
je na takich wartosciach, jak przejrzystos¢, uczciwosé i zaufanie, a kluczem
do naszego sukcesu jest ciggta praca nad doskonaleniem.

Wszelkie przypadki naruszenia zasad opisanych w niniejszej polityce prosimy
zgtaszac¢ za pomocg formularza zgtoszeniowego, dostepnego pod adresem
www.plast-box.com/dla-sygnalistow/, na adres mailowy:

kodekspostepowania@plast-box.com, telefonicznie lub osobiscie

do naszych petnomocnikéw do spraw naruszen.

Zgtoszenie zawsze bedzie traktowane jako poufne, gwarantujemy
petng anonimowos¢ i ochrone przed wszelkiego rodzaju reperkusjami
czy nekaniem.

KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA ZASAD POLITYKI
POSZANOWANIA PRAW CZt OWIEKA GRUPY PLAST-BOX
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Osoby, ktére dopuszczajg sie aktow przemocy, dyskryminacji lub nieréwnego

traktowania podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej przez obowigzujace

przepisy prawa, a w szczegodlnosci przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu karnego

oraz Kodeksu cywilnego.

<)) PLAST BOX STARK H( SUWARY"




(DPLASTBOX | (D ruasTBox | TN | PIC SUWARY"

Packaging Group

KARTPOL GROUP.




