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Dbamy o przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa
Chronimy réznorodnos¢

Eliminujemy dyskryminacje

Budujemy réwnos¢

Kierujemy sie etykg
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WSTEP

Dbatos¢ o szacunek dla drugiego cztowieka to to podstawa
w dziatalnosci Grupy Kapitatowej Plast - Box. Zarzad,
promujac zasady spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i zréwnowazonego rozwoju, doktada
wszelkich staran, aby troska o przysztos¢ i dobrostan
pracownikéw, zachowanie etyki w miejscach pracy
i nieustanne stawianie sobie kolejnych wyzwan staty
wcentrumnaszychdecyzjiiintegrowatysiezkulturgbiznesowg
Grupy. Podejmujac decyzje, Najwyzsze Kierownictwo wspiera
wszelkie inicjatywy, zaréwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne,
ktére gwarantujg zapewnienie réwnych szans i poszanowanie
praw cztowieka oraz przestrzeganie przepiséw prawa pracy.

Pragniemy zaprezentowac¢ zbiér zasad i Srodkéw, majgcych
na celu stworzenie srodowiska pracy i warunkdw, zapewniajgcych
godne zatrudnienie i réwne szanse, eliminacje wszelkich
przejawéw dyskryminacji, a takze wspieranie réznorodnosci
iintegracji zespotu. Zasady te obowigzujg wszystkich pracownikéw
Grupy Plast - Box. Oczekujemy, ze bedg one stosowane przez
kontrahentéw i partneréw biznesowych Grupy w ramach
budowania wspdlnego taricucha wartosci. W tym celu wszystkie
Spotki Grupy Plast - Box wdrazajg i przestrzegaja nastepujgcych
zasad:
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|. DBAMY 0 PRZESTRZEGANIE 0BOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW PRAWA

Respektujemy wszystkie obowigzujgce nas przepisy prawa
w zakresie zatrudnienia i ochrony praw cziowieka.
Integrujemy  najbardziej uznane zasady norm
miedzynarodowych z naszg strategia biznesowa.
Wspieramy wszelkie inicjatywy na rzecz praw cziowieka,
przeciwdziataniu pracy dzieci, pracy przymusowej i handlu
ludzmi.

Dbamy o to, aby w naszych dziataniach zapewnia¢ godziwe
wynagrodzenie odpowiadajgce przepisom prawnym
i standardom rynkowym. Traktujemy jako zobowigzanie
wspieranie naszych pracownikéw w rozwoju zawodowym
i osobistym przez caty okres zatrudnienia w Grupie.

2 CHRONIMY ROZNORODNOSG

Wspieramy réznorodnos¢ i dbamy o integracje w szerokim
aspekcie, Akceptujemy kazdego cztowieka i szanujemy jego
indywidualnos¢. Pozwala nam to stworzy¢ innowacyjne
zintegrowane kulturalnie i pokoleniowo $rodowisko pracy.
Wszyscy czerpiemy z bogactwa tak utworzonego zasobu
ludzkiego.




3. ELIMINUJEMY DYSKRYMINACIE

Zapewniamy roéwne szanse wszystkim pracownikom
w Grupie. Tworzymy Srodowisko, w ktérym eliminowane
sg wszelkie przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, kraj pochodzenia czy z innych
powodow. Pteé, pochodzenie, rasa, orientacja seksualna,
religia, poglady, wiek czy zadna inna chroniona prawem
kategoria nie maja wplywu na traktowanie nie tylko
pracownikéw, ale gosci, klientéw i dostawcow. Szkolenia
i awanse zawodowe sg dostepne dla kazdego cztonka
naszych zespotdw. Relacje budujemy na wzajemnym
szacunku i profesjonalizmie.

4. BUDUJEMY ROWNOSG

W naszym rozwoju dbamy o réwne traktowanie wszystkich
pracownikéw. Konsekwentnie realizujemy dziatania,
zwigzane z zapewnieniem zasady réwnosci pfci.
Eliminujemy wszelkie przeszkody, ktére w jakikolwiek
sposéb mogg wptynaé na zachwianie réwnosci w zespole.
Wspieramy kazdg inicjatywe, ktdra wzmacnia réwne szanse
dla wszystkich cztonkdéw naszej Grupy.
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0. KIERUJEMY SIE ETYKA

Promujemy i wzmacniamy nasze zaangazowanie w tworzenie praktyk etycznych
w Grupie. Tworzymy odpowiednig komunikacje, monitorujemy zachowania
i podejmujemy dziatania majgce na celu wyeliminowanie wszelkich przejawodw
zachowan nieetycznych poprzez obowigzujacy Kodeks Postepowania. Promujemy
transparentnos$¢ poprzez otwartg komunikacje ze wszystkimi interesariuszami,
jasne procedury finansowe i uczciwe informowanie o dziataniach firmy.

Dazymy dowzmacniania postaw i reakcji pozytywnych oraz podnosimy swiadomos¢
pracownikéw przy codziennych spotkaniach i przez specjalnie poswiecone tym
zagadnieniom szkolenia.

NARUSZENIE ZASAD NINIEJSZEJ POLITYKI

Nasze relacje z pracownikami, kontrahentami i partnerami biznesowymi
sg oparte na szeroko rozumianych praktykach etycznych. Budujemy
je na takich wartosciach, jak przejrzystos¢, uczciwos¢ i zaufanie, a kluczem
do naszego sukcesu jest ciggta praca nad doskonaleniem.

Wszelkie przypadki naruszenia zasad opisanych w niniejszej polityce prosimy
zgtaszac za pomocg formularza zgtoszeniowego, dostepnego pod adresem

www.plast-box.com/dla-sygnalistow/, na adres mailowy:
kodekspostepowania@plast-box.com, telefonicznie lub osobiscie do naszych

petnomocnikéw do spraw naruszen.

Zgtoszenie zawsze bedzie traktowane jako poufne, gwarantujemy petng
anonimowosciochrone przed wszelkiego rodzaju reperkusjami czy nekaniem.
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