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dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk
Tresé:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Przetwoérstwo Tworzyw Sztucznych PLAST-BOX Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy
niestosowania zasad szczegotowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016"
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Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnoéci pomiedzy cztonkéw zarzgdu,
sporzgdzony zgodnie z zasadg 11.Z.1,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

W chwili obecnej Zarzad Spéiki jest jednoosobowy | odpowiada za wszelkie sfery dziatalnosci
Spotki.

1.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportow finansowych oraz innych wydarzen
istotnych z punktu widzenia inwestoréw — w terminie umozliwiajacym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka podaje do publicznej wiadomosci w formie raportow biezacych, ktore rowniez
dostepne sag na stronie Spotki, informacje o wszelkich zdarzeniach korporacyjnych z
odpowiednim wyprzedzeniem. Informacja w formie kalendarza w ocenie Spotki nie jest
konieczna.

1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikow finansowych,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Wyniki finansowe Spotka zamieszcza w raportach okresowych, ktore publikuje stosownymi
raportami oraz na stronach internetowych spotki. Spotka nie publikowata materiatow
informacyjnych na temat strategii Spétki.

1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalno&ci,

w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportéw okresowych informacje o
wynikach finansowych spotki oraz wybrane dane finansowe. Informacje te sa rowniez
dostepne na stronie internetowej Spofki. Informacja w formie zestawiefh w ocenie Spofki nie
jest konieczna.

1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spotke
w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw
wyptat oraz wysokos$ci dywidend - tgcznie oraz w przeliczeniu na jedna akcje,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportéw biezacych, informacje o
uchwatach podejmowanych przez Walne Zgromadzenia. Raporty te sg dostepne na stronie
internetowej Spoétki. Ostateczna decyzja w zakresie wyptaty dywidendy i jej wysokos$ci nalezy
do Walnego Zgromadzenia.

1.Z2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Spotka nie stosuje powyzsze| zasady.

Spotka podaje do publicznej wiadomosci w formie raportéw biezgcych, ktére rowniez
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dostepne sg na stronie Spotki, informacje o prognozach finansowych. Ostatni raz Spétka
opublikowata prognoze finansowg w 2010 roku - na lata 2011 - 2013.

I.Z.1.11. informacje o treSci obowigzujgcej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,
Komentarz spdtki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka stosuje sie do zasad zmiany podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci

w odniesieniu do wtadz spoétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢
takie elementy polityki roznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doSwiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposéb jej realizaciji
w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza podejmuje decyzje personalne w odniesieniu do
wyboru cztonkéw organdw Spotki oraz kluczowych pracownikéw. Informacije dotyczgce
cztonkéw organow Spotki sa dostepne na stronie internetowej Spotki.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spédtka nie stosuje powyzszej zasady.

Koszty zapewnienia transmisji sa wysokie a obecna struktura akcjonariatu nie wymaga
zapewnienia transmisji dla akcjonariuszy. Statut Spotki nie przewiduje transmisji obrad.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Statut Spotki nie przewiduje konieczno$ci sporzgdzania zapisu z obrad w formie audio lub
wideo. Koszty zapewnienia zapisu audio lub wideo sg wysokie. Nie jest to konieczne z uwagi
na obecng strukture akcjonariatu Spoétki.

1.2.1.21. dane kontaktowe do os6b odpowiedzialnych w spétce za komunikacje

z inwestorami, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka na swojej stronie podaje dane kontaktowe z ktérych moga korzystaé wszystkie
podmioty zainteresowane. W ocenie Spdtki nie jest konieczne wyodrebnianie danych
kontaktowych w celach komunikacji z inwestorami.

I.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepno$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie |.Z.1. Niniejsza zasade powinny stosowac rowniez spoétki
spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter
i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie uczestniczy w indeksach gietdowych WIG20 lub mWIG40
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Zarzad i Rada Nadzorcza

[1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkow zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny

i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowe] spotki.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

W Spétce jest jednoosobowy Zarzad odpowiadajacy za wszystkie obszary dziatalnosci
Spotki.

11.Z.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych;

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Ocena po raz pierwszy zostanie przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu za
2015 rok.

11.Z.10.4. ocene racjonalno$ci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w
rekomendacji |.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Informacja o braku polityki zostanie przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu za
2015 rok

Systemy i funkcje wewnetrzne

lI1.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczace kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzad Spoétki dokonuje biezacej
oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spétki i zarzadza tym ryzykiem. Zadania z
zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w zgodnosci z prawem,
oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spotki w zakresie swoich statutowych
kompetencji oraz pracownicy Spétki bezposrednio podlegajgcy pod Zarzad, odpowiedzialni
za funkcjonowanie okreslonych dziatéw.

I1I.Z.2. Z zastrzezeniem zasady |l1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzgdu,
a takze majg zapewniona mozliwo$¢ raportowania bezposérednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie sg zatrudnione osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance jako badania
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dziatania w zgodnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spotki w
zakresie swoich statutowych kompetenciji oraz pracownicy Spotki bezposrednio podlegajgcy
pod Zarzad, odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatow.

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie jest zatrudniona osoba kierujaca funkcjg audytu wewnetrznego.

I11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoice takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wiasng ocene
skuteczno$ci funkcjonowania systemow i funkciji, o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzad Spotki dokonuje biezgcej
oceny ryzyka dotyczacego funkcjonowania Spétki i zarzgdza tym ryzykiem. Zadania z
zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w zgodnosci z prawem,
oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spotki w zakresie swoich statutowych
kompetencji oraz pracownicy Spétki bezposrednio podlegajacy pod Zarzad, odpowiedzialni
za funkcjonowanie okreslonych dziatéw. W Spétce nie jest zatrudniona osoba kierujgca
funkcjg audytu wewnetrznego. Z powyzszych wzgleddéw, brak jest mozliwoéci dokonania
przez Zarzad Spotki oceny funkcjonowania procedur oraz systemow.

I11.2.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$c¢ systemoéw i funkcji, o ktérych mowa

w zasadzie I11.Z.1, w oparciu migdzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z
zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spotce dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznos¢ systemow i funkeiji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, jednakze nie zwalnia to
rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkciji.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli wewnetrzne;j,
zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzad Spotki dokonuje biezacej
oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spotki i zarzgdza tym ryzykiem. Zadania z
zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w zgodnosci z prawem,
oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spotki w zakresie swoich statutowych
kompetencji oraz pracownicy Spotki bezposrednio podlegajgcy pod Zarzad, odpowiedzialni
za funkcjonowanie okreslonych dziatéw. Z powyzszych wzgleddw, brak jest mozliwosci
dokonania przez Zarzad Spotki oceny funkcjonowania procedur oraz systeméw.

I1.2.6. W przypadku gdy w spoétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co
roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
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Rada Nadzorcza dokonuje biezgcej oceny sposobu funkcjonowania Spotki | w razie
zaistnienia potrzeby wyodrebnienia organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego wystapi do
Zarzgdu Spotki ze stosowng rekomendacja.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Koszty transmisji obrad Walnego Zgromadzenia sg za wysokie. Jednoczesnie Spotka
wskazuje, ze struktura akcjonariatu Spétki powoduje brak zainteresowania obradami
Walnego Zgromadzenia. Nadto Statut Spétki nie przewiduje transmisji obrad.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediow umozliwia sie obecno$é na walnych zgromadzeniach.
Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Media nie sg zainteresowane udziatlem w obradach walnych zgromadzen. Poza tym udziat
0s6b nieuprawnionych moze zaktécaé prawidtowy przebieg obrad.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢
poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu spofki i jej kluczowych menedzerow od
rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie ma zastosowania.

W spotce nie funkcjonujg programy motywacyjne dla cztonkéw zarzadu i kluczowych
menedzerow.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzerow z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomigdzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.

W spoice nie funkcjonuja programy motywacyjne dla cztonkéw zarzgdu i kluczowych
menedzerow.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogéing informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wehodzacej w sktad grupy
kapitatowej,
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3) informacje na temat przystugujacych poszczegdinym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych skfadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegdlnosci diugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka publikuje informacje dotyczgce wynagrodzen Cztonkow Organow Spotki zgodnie z
obowigzujacymi Spétke Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.
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