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ROZDZIAL VIl - Dane o organizacji Emitenta

1. Opis podstawowych zasad zarzgdzania Emitentem

1.1. Organizacja zarzgdzania przedsiebiorstwem Emitenta i jego grupg kapitatowag

Struktura organizacyjna Spotki Plast-Box S.A. ma ukiad liniowo-sztabowy. Ukiad liniowy oparty jest na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, zgodnie z ktorg kazda komdrka organizacyjna i kazde stanowisko podlega tylko
jednemu zwierzchnikowi i ponosi przed nim odpowiedzialnos¢. Zaktad zorganizowany jest w strukturze funkcjo-
nalnej, dzieli sie na nastepujgce piony: Pion administracyjno-finansowy, Pion techniczno-produkcyjny oraz Pion
marketingu i sprzedazy. Prezes Zarzadu dokonuje oceny pracy szefow wszystkich komorek organizacyjnych oraz
planuje wraz z nimi przyszte dziatania.

1.2. Kompetencje decyzyjne i wzajemne powigzan pomiedzy poszczegolnymi
szczeblami zarzgdzania przedsiebiorstwem Emitenta

Wrtadzami Spotki sg:

— Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,

— Rada Nadzorcza,

— Zarzad.

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Spotki i reprezentuje Spétke na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem Spofki, niezastrzezone przepisami prawa lub Statutem Spotki do kompetencji Rady Nadzorczej
badz Walnego Zgromadzenia, nalezg do zakresu dziatah Zarzgdu. Zarzad odpowiedzialny jest w szczegolnosci za
sprawowanie nadzoru i kontroli nad poszczegdélnymi dziatami oraz opracowanie dtugoterminowych planéw rozwoju
zaktadu.

Zarzad Emitenta sktada sie z trzech cztonkow:

— Waldemara Pawlaka — Prezesa Zarzadu, odpowiedzialnego za zarzgdzanie przedsiebiorstwem Spotki,
— Grzegorza Pawlaka — Cztonka Zarzagdu, Dyrektora ds. Marketingu i Sprzedazy,
— Franciszka Preisa — Cztonka Zarzadu, Dyrektora ds. Techniczno-Produkcyjnych.

Czionkowie Zarzadu kierujg podlegtymi im komdrkami organizacyjnymi oraz podejmujg decyzje finansowe w zakre-
sie budzetow przyjetych dla poszczegodlnych komorek.

1.3. Schemat organizacyjny
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2. Informacje o strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie Emitenta
w okresie ostatnich 3 lat

2.1. Liczba zatrudnionych oraz rodzaje umow, na podstawie ktorych jest
sSwiadczona praca

Struktura zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2000-2002 r. oraz 30 czerwca 2003 r. wedfug liczby zatrudnio-

nych przedstawia sie w nastepujgcy sposob:

Wyszczegolnienie 31.12.2000 r. 31.12.2001 r. 31.12.2002 r. 30.09.2003 r.

Stan zatrudnienia 176 196 176 200

W okresie ostatnich trzech lat nie zanotowano istotnego przyrostu zatrudnienia. Stabilno$¢ zatrudnienia i poprawa
wynikdw gospodarowania zostaty osiggniete gtownie dzieki nowym, efektywniejszym technologiom, w jakie spotka
inwestuje.

2.2. Struktura zatrudnienia wedtug wieku

Rok do 35 lat 35-45 lat 46-55 lat ponad 55 lat Ogoétem
osob % os6b % osob % osob % os6b
2000 101 57,4 52 29,6 22 12,5 1 0,6 176
2001 108 55,1 62 31,6 25 12,8 1 0,5 196
2002 86 48,9 62 35,2 25 14,2 3 1,7 176
30.09.2003 108 54,0 58 29,0 30 15,0 4 2,0 200

Wigkszg czes¢ pracownikow Spotki stanowig pracownicy z nizszych grup wiekowych. Uwzgledniajgc produkcyjny
charakter przedsiebiorstwa, struktura taka gwarantuje wiasciwg efektywnosc realizacji proceséw gospodarczych.

2.3. Struktura zatrudnienia wedtug pftci

Rok Kobiety % Mezczyzni % Ogétem
2000 102 57,9 74 421 176
2001 128 65,3 68 34,7 196
2002 111 63,1 65 36,9 176

30.09.2003 132 66,0 68 34,0 200

Widoczna i rosngca przewaga kobiet w strukturze zatrudnienia zwigzana jest z obstugg linii technologicznych, na
ktérych wystepujg liczne stanowiska wymagajgce skrupulatnosci i doktadnosci w obstudze. Zatrudnianie na tych
stanowiskach kobiet zwieksza wydajnosc¢ i pozwala uzyskac lepsze parametry jakosciowe wyrobow.

2.4. Struktura zatrudnienia wedtug stazu pracy

Rok Do 3 lat % a3 % Powyze] % Ogotem
2000 110 62,5 42 23,9 24 13,6 176
2001 100 51,0 50 25,5 46 23,5 196
2002 93 52,8 42 23,9 41 23,3 176
30.09.2003 69 34,5 53 26,5 78 39,0 200
2.5. Struktura zatrudnienia wedtug formy Swiadczenia pracy
Rok oprace | * |-ziecenme| % | odselo| * |kontraka| % | Ogotem
2000 176 98,3 2 1,1 1 0,6 0 0,0 179
2001 196 99,5 1 0,5 0 0,0 0 0,0 197
2002 176 97,2 2 1,1 0 0,0 3 1,7 181
30.09.2003 200 96,6 4 1,9 0 0,0 3 1,5 207

Praktycznie wszyscy zatrudnieni $wiadczg prace na podstawie uméw o prace, zawieranych zarowno na czas okre-
Slony, jak i nieokreslony. Oznacza to wysoki poziom stabilnosci zatrudnienia i stwarza mozliwos¢ realizacji optymal-
nej polityki kadrowe;j.
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2.6. Struktura wyksztatcenia i zawodowego przygotowania pracownikow spotki

W strukturze zatrudnienia w latach 2000-2003 przewazaty osoby z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym.
Osoby z wyksztatceniem s$rednim i wyzszym sg zatrudniane gtéwnie na stanowiskach administracyjnych i mene-
dzerskich.

Wynika to z charakteru dziatalnosci Spofki jako przedsiebiorstwa produkujacego wyroby na rynek. Bezposrednie
zadania wykonawcze przy produkcji opakowan plastikowych zasadniczo wigzg sie z realizacjg czynnosci powta-
rzalnych, niewymagajacych posiadania specjalnych kwalifikacji.

Podstawowymi kryteriami rekrutacji oséb do dziatow produkcyjnych sa: zdolnos¢ do rzetelnego i sumiennego
wykonywania pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz dbatos¢ o jako$¢ i dobrg organizacije pracy.

Pracownicy ci, po odpowiednim przeszkoleniu i adaptacji, nabywajg niezbednych umiejetnosci zawodowych.
Dodatkowo podnoszg swoje kwalifikacje, przechodzac planowe szkolenia specjalistyczne, m.in. z zakresu systemu
utrzymania jakosci, BHP i ppoz., a takze zwigzanych z wdrazaniem nowych technologii.

W strukturze Spdtki, jak juz wspomniano na wstepie, najwiecej jest stanowisk produkcyjnych, co odzwierciedla
specyfike prowadzonej dziafalnosci. W zwigzku ze znaczgcg fluktuacijg w tej grupie pracowniczej nalezy zaznaczyc,
ze wystepujaca na rynku podaz kandydatow do pracy na tych stanowiskach stwarza mozliwos¢ biezgcego uzupet-
niania kadr i regulowania wielkosci zatrudnienia w zaleznos$ci od potrzeb.

W przypadku stanowisk administracyjnych oraz tzw. kluczowych dla funkcjonowania firmy, przy rekrutacji stawiane
sg wyzsze wymogi kwalifikacyjne i kompetencyjne.

Zatrudnione w wyniku starannego doboru osoby na tych stanowiskach poddawane sg szkoleniom wdrozeniowym
i doskonalgcym. Podstawowg formg sg, okreslone w planie na dany rok, systematyczne szkolenia branzowe z za-
kresu poszczegolnych grup stanowiskowych, kursy jezykowe iinne, realizowane najczesciej przez zewnetrzne
firmy szkoleniowe.

Struktura zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie
Rok wyzsze Srednie zawodowe podstawowe ogotem
osob % os6b % osob % os6b % osob
2000 7 4,0 54 30,7 82 46,6 33 18,7 176
2001 16 8,2 39 19,9 102 52,0 39 19,9 196
2002 14 7.9 36 20,5 88 50,0 38| 21,6 176
30.09.2003 13 6,5 40 20,0 99 49,5 48| 24,0 200

Polityka kadrowa i stopien zmiany kadr
Gtéwne zatozenia polityki kadrowej Przetworstwa Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A. to:
1) Planowanie nowych stanowisk pracy zgodnie z rzeczywistym zapotrzebowaniem.

Firma prowadzi polityke zatrudniania czesci pracownikéw produkcyjnych na czas okreslony. Spowodowane
jest to sezonowoscig produkcji i dopasowaniem kosztéw wynagrodzen do obrotow zaktadu w poszczegolnych
okresach. Pracownicy sprawdzeni majg pierwszenstwo zatrudnienia w nastepnym sezonie. Przy wysokiej stopie
bezrobocia w miescie i regionie nie ma problemow z uzupetnieniem zatogi w okresie wzmozonej produkcji.

2) Staranna selekcja kandydatéw do pracy.

Potencjalny pracownik musi spetnia¢ wymogi danego stanowiska pracy. Pod uwage brane sg rowniez referencje
z poprzednich miejsc pracy, opinia zatrudnionych juz w firmie, sprawdzonych pracownikéw, znajacych kandy-
data. Kluczowe znaczenie ma okres probny, w czasie ktérego pracownik musi wykazac sie poza niezbednymi
umiejetnosciami zawodowymi — solidnos$cia, dobrg organizacjg pracy, umiejetnoscig wspotpracy z innymi czton-
kami zatogi, dbatoscig o jakosc.

O naborze, w zaleznosci od obsadzanego stanowiska, decydujg kierownicy poszczegélnych dziatéw, zgodnie
z planem zatrudnienia zaakceptowanym przez Zarzad. Decyzje kadrowe dotyczgce stanowisk kluczowych dla
firmy podejmowane sg przez Zarzad.

Rekrutacja pracownikdédw na nowe stanowiska odbywa sie drogg:

— rekrutacji wewnetrznej — przy stanowiskach istotnych dla firmy pierwszenstwo majg sprawdzeni pracownicy,
majgcy odpowiednie kwalifikacje (tg drogg obsadzono stanowiska: Dyrektora ds. Sprzedazy i Marketingu,
Asystenta Zarzadu, Kierownika Dziatu Marketingu);

— poinformowania kandydatow, ktérych podania znajdujg sie juz w Dziale Kadr, o mozliwosci podjecia pracy;
— ogtoszen w prasie miejscowej (pracownicy produkcyjni) i ogolnopolskiej (kadra kierownicza);

— skfadania propozycji pracy osobom o bardzo wysokich kwalifikacjach, z ktérymi firma wczesniej wspotpra-
cowata.

88 Prospekt Emisyjny PLAST-BOX S.A.



Rozdziat VIl — Dane o organizacji Emitenta

3) State podnoszenie kwalifikacji zatogi.

Pracownicy poszczegoélnych dziatdéw na koszt firmy biorg udziat w szkoleniach specjalistycznych. Dotyczy to
zaréwno pracownikow produkcyjnych, ktérzy odbywajg szkolenia zwigzane z nowymi technologiami, systemem
utrzymania jakosci, BHP, jak i pracownikédw administracji i zarzgdu, ktorzy moga podnosi¢ kwalifikacje na licz-
nych kursach ujetych w planie szkolen na dany rok.

4) Systematyczne ocenianie zatogi.

Kierownicy poszczegolnych dziatow stale nadzorujg efekty pracy podlegtych im pracownikéw. Oceniany jest
profesjonalizm, innowacyjno$¢, zaangazowanie, rzetelno$¢. Pracownicy sg informowani o zastrzezeniach kie-
rownictwa, mogg wskazac przyczyny i mozliwosci poprawy gorszych wynikow pracy. Z osobami nie utozsamia-
jacymi sie z systemem wartosci i celami firmy rozwigzywane sg umowy o prace.

5) Powigzanie wynagrodzen z efektami pracy.
W spoice przyjeto motywacyjny system wynagradzania pracownikdéw. Ptaca sktada sie z czesci podstawowej
(minimum socjalne w przypadku pracownikéw produkcyjnych) oraz z uznaniowej premii motywacyjnej, ktéra

przyznawana jest indywidualnie przez bezposredniego przetozonego. Wysokos¢ premii powigzana jest z wyni-
kami catej spofki.

Na stanowiskach administracji i Zarzgdu moze stanowi¢ do 100% podstawy (przy wypracowaniu przez catg
firme zatozonego wyniku finansowego).
6) Integrowanie pracownikow.

Tradycjg firmy stato sie organizowanie 2-, 3-dniowych wyjazdéw integracyjnych — weekendowych, dla catej zato-
gi. Ponadto organizowane sg pikniki, spotkania z okazji waznych dla firmy jubileuszy i in.

7) Pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych. Pracownicy mogg liczy¢ na pomoc zakfadu zaréwno finansowa,
jak i organizacyjna (zmiana czasu pracy, wysokosci etatu, urlop itd.).

2.7. System wynagradzania

Spotka przyjeta czasowy system wynagrodzen. Wynagrodzenie pracownikow fizycznych obejmuje podstawowg
stawke godzinowg — element staly oraz premie uznaniowg (zasady przyznawania premii opisano powyzej). Ponadto
wyptacane sg dodatki za godziny nadliczbowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, oraz dodatki: funkcyjny
(np. brygadzisci), nocny (za prace w godzinach nocnych), ekwiwalent bhp i inne.

Wynagrodzenia pracownikdw na stanowiskach kierowniczych i administracyjnych obejmujg miesieczng ptace pod-
stawowg i premie do 100% podstawy, uzalezniong zaréwno od oceny wykonanej pracy, jak i wynikdw catej firmy.
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych majg nienormowany czas pracy.

2.8. Informacje dotyczgce zmiany kadr w ostatnich 3 latach

2000 r. 2001 r. 2002 r. 30.09.2003 r.
Liczba nawigzanych stosunkéw pracy 75 52 29 45
Liczba rozwigzanych stosunkow pracy 87 32 49 21
2.9. Srednia ptaca (w zi/brutto)
Grupy pracownikéw 2000 r. 2001 r. 2002 r. 30.09.2003 .
Administracja 3 245,1 4 436,7 5 296,3 4713,5
Pracownicy fizyczni 1218,8 1267,3 14251 1 386,1

2.10. System swiadczen socjalnych, programoéw ubezpieczen grupowych
lub indywidualnych na rzecz pracownikow

System $wiadczen socjalnych w Spoétce unormowany jest w Regulaminie Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (,Fundusz”).

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
inne osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen na podstawie Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz cztonkowie rodzin tych osob.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy. Wysoko$¢ $wiadczen jest uzalezniona
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych.

Srodki funduszu przeznaczone sg na finansowanie i dofinansowanie:
a) wypoczynku dzieci i mtodziezy,
b) leczenia sanatoryjnego, wczasow leczniczych, badan profilaktyczno-leczniczych,
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c) pomocy finansowej i rzeczowej,

d) losowych zapomdg pienieznych,

e) organizacji imprez okoliczno$ciowych, integracyjnych i turystyczno-sportowych,
f) biletow i optat za korzystanie przez pracownikdw z obiektéw sportowych,

g) szkoleh branzowych dla pracownikéw oraz nauki jezyka angielskiego,

h) pozyczek na cele mieszkaniowe,

i) dofinansowanie zaktadowej bazy socjalne;.

Pomoc wymieniona w punkcie (h) moze zosta¢ udzielona pracownikowi raz na 2 lata, po sptaceniu poprzedniej
pozyczki.

Rozpatrywanie wnioskow w sprawie przyznawania Swiadczen z Funduszu oraz wszelkie decyzje w sprawie dyspo-
nowania srodkami nalezg do kompetencji Zarzadu Spofki.

2.11. Zwigzki zawodowe

W Spoétce nie dziataly i nie dziafajg zadne zwigzki zawodowe.

2.12. Spory zbiorowe i strajki

W Spotce nie mialy miejsca zadne spory zbiorowe ani strajki.

3. Osoby zarzagdzajgce

3.1. Zarzad
W skfad Zarzadu Emitenta wchodza;:

WALDEMAR PAWLAK - PREZES ZARZADU
Funkcje Prezesa Zarzadu petni Pan Waldemar Pawlak.

Adres zamieszkania oraz nr PESEL Pana Waldemara Pawlaka zostaly zamieszczone w ,Informacjach objetych wnio-
Skiem o niepublikowanie”.

Kadencja Pana Waldemara Pawlaka uptywa z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finan-
sowego za rok 2006. Pan Waldemar Pawlak $wiadczy ustugi dla Spoétki na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie sprawowania funkcji Prezesa Zarzgdu.

Pan Waldemar Pawlak (lat 51) posiada wyksztatcenie srednie, ukonczyt Technikum Mechaniczne w Stupsku.

Pan Waldemar Pawlak kolejno pracowat:

1) w latach 1972-1980 — zawodnik klubow sportowych (Gdynia, Pogon Szczecin, Stal Stocznia Szczecin,
Ursus Warszawa,)

2) w latach 1980-1983 — grat w klubie polonijnym ,Polish Eagles” w Filadelfii w USA,

3) w latach 1983-1991 — prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (Zaktad Wytwarzania Tworzyw Sztucznych
w Karzcinie),

4) w latach 1987-1988 — szkolit mtodg kadre polonijng oraz wspomagat druzyne w Klubie ,Polish Eagles”

(Filadelfia — USA),
5) w latach 1991-1994 w ,Plast Box” s.c. jako wspolnik,

6) w latach 1994-1999 — Dyrektor Naczelny w Plast-Box sp. z 0.0.

W latach 1999-2002 Pan Waldemar Pawlak byt udziatowcem w firmie developerskiej, a w latach 1999-2002 petnit
w Spotce BETA STYL Sp. z 0.0. z siedzibg w Przewfoce k. Ustki funkcje Prezesa Zarzgdu.

Wedtug ztozonego o$wiadczenia Pan Waldemar Pawlak nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta
ani nie jest cztonkiem organu konkurencyjnej spoétki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby praw-
nej. Pan Waldemar Pawlak nie zostat wpisany do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego na podsta-
wie Ustawy o KRS. Pan Waldemar Pawlak nie petnit funkcji oséb nadzorujgcych lub zarzgdzajgcych w podmiotach,
ktére w okresie jego kadenciji znalazty sie w stanie upadtfosci lub likwidaciji.
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GRZEGORZ PAWLAK - CZLONEK ZARZADU
Funkcje Cztonka Zarzadu i Dyrektora ds. Marketingu i Sprzedazy petni Pan Grzegorz Pawlak.

Adres zamieszkania oraz nr PESEL Pana Grzegorza Pawlaka zostaly zamieszczone w , Informacjach objetych wnio-
Skiem o niepublikowanie”.

Kadencja Pana Grzegorza Pawlaka uptywa z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finan-
sowego za rok 2006. Pan Grzegorz Pawlak $wiadczy ustugi dla Spotki na podstawie umowy o Swiadczenie ustug
w zakresie sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Pan Grzegorz Pawlak (lat 47) posiada wyksztatcenie srednie, ukonczyt Technikum Mechaniczne w Stupsku.
Pan Grzegorz Pawlak ukonczyt kurs organizowany przez Polsko-Kanadyjska Fundacje Przedsigbiorczosci CPEF
nt. ,Skuteczny manager, czyli jak skutecznie zarzgdza¢ matg firma” oraz kurs organizowany przez Institute for
International Research w Warszawie nt. ,Export 2001” Pan Grzegorz Pawlak ukohczyt kursy z zakresu zarzgdzania,
marketingu, zarzgdzania przedsiebiorstwem produkcyjnym, wdrazania nowoczesnych technologii produkcyjnych,
systemow logistyki i zapewnienia jakosci.

Pan Grzegorz Pawlak kolejno pracowat:

1) w latach 1978-1983 - praca w budownictwie, wtasciciel Zaktadu Instalatorstwa Elekirycznego Grzegorz
Pawlak, z siedzibg w Stupsku,

2) w latach 1983-1991 — zafozenie prywatnego zaktadu rzemiesiniczego,

3) w latach 1991-1994 - wspdlnik w Plast-Box s.c.,

4) w latach 1994-1999 - Dyrektor ds. Sprzedazy w Plast-Box sp. z 0.0.,

5) od 1999 roku — Czionek Zarzadu, Dyrektor Marketingu i Sprzedazy w Plast-Box S.A.

Wedtug ztozonego oswiadczenia Pan Grzegorz Pawlak nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta
ani nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spofce cywilnej lub osobowej, ani nie jest cztonkiem organu konkuren-
cyjnej spoftki kapitatowej ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Grzegorz Pawlak nie zostat wpi-
sany do Rejestru Diuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Grzegorz Pawlak
nie petnit funkcji oséb nadzorujacych lub zarzadzajgcych w podmiotach, ktdére w okresie jego kadenciji znalazty sie
w stanie upadtosci lub likwidacji.

FRANCISZEK PREIS - CZLONEK ZARZADU
Funkcje Cztonka Zarzadu i Dyrektora ds. Techniczno-Produkcyjnych petni Pan Franciszek Preis.

Adres zamieszkania oraz nr PESEL Pana Franciszka Preisa zostaly zamieszczone w ,Informacjach objetych wnio-
skiem o niepublikowanie”.

Kadencja Pana Franciszka Preisa uptywa z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finan-
sowego za rok 2006. Pan Franciszek Preis swiadczy ustugi dla Spotki na podstawie umowy o Swiadczenie ustug
w zakresie sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Pan Franciszek Preis (lat 55) posiada wyksztaicenie $rednie, ukonczyt Technikum Mechaniczne w Grudzigdzu.
Posiada trzydziestoletnie doswiadczenie zawodowe w konstruowaniu, w tym gtéwnie w zakresie konstrukcji form
wtryskowych do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych. Pan Franciszek Preis jest autorem 8 zastrzezonych
wzorow uzytkowych opakowan ztworzyw sztucznych. Ponadto posiada dtugoletnie doswiadczenie w zakresie
organizacji i zarzgdzania produkcjg, wdrazania nowych technologii, logistyki i systemu zapewnienia jakosci. Pan
Franciszek Preis jest uczestnikiem licznych szkolen z zakresu technologii, zarzgdzania jakoscig, BHP.

Pan Franciszek Preis kolejno pracowat:

1) w latach 1968-1971 — Grudzigdzkie Zaktady Przemystu Miesnego Grudzigdz — referent ds. transportu,

2) w latach 1973-1976 — Grudzigdzkie Zaktady Przemystu Gumowego STOMIL — konstruktor,

3) w latach 1971-1973 — PKP - pomocnik maszynisty,

4) w latach 1973-1986 — Zaktady Sprzetu Instalacyjnego A-22 POLAM - konstruktor oprzyrzagdowania,

5) w latach 1986-1991 — Wojewddzki Zwigzek Spotdzielni Pracy (Centralny O$rodek Badawczo-Rozwojowy)
0O/Szczecinek — konstruktor,

6) w latach 1992-1994 — wspolnik w Plast-Box s.c.

7) w latach 1994-1999 — udziatowiec, Dyrektor ds. Produkcyjnych w Plast-Box sp. z 0.0.

8) od 1999 roku — Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. Techniczno-Produkcyjnych w Plast-Box S.A.

Wedtug ziozonego oswiadczenia Pan Franciszek Preis nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta
ani nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spoétce cywilnej lub osobowej, ani nie jest cztonkiem organu konkuren-
cyjnej spotki kapitatowej ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Franciszek Preis nie zostat wpi-
sany do Rejestru Dtuznikow Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Franciszek Preis
nie petnit funkcji oséb nadzorujacych lub zarzadzajgcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadenciji znalazty sie
w stanie upadtosci lub likwidacji.
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4. Osoby nadzorujace

W sktad Rady Nadzorczej wchodza:
ANTONI TARASZKIEWICZ - PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZEJ

Adres zamieszkania i nr PESEL Pana Antoniego Taraszkiewicza zostaly zamieszczone w ,Informacjach objetych
wnioskiem o niepublikowanie”.

Kadencja Pana Antoniego Taraszkiewicza uptywa z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego za rok 2006.

Pan Antoni Taraszkiewicz (lat 47) posiada wyksztaicenie wyzsze, ukonczyt Politechnike Gdanska i posiada tytut
magistra inzyniera budownictwa lgdowego, specjalnos¢ - konstrukcje budowlane iinzynierskie. Pan Antoni
Taraszkiewicz ukonczyt liczne kursy i szkolenia z zakresu m.in. komputerowych systeméw operacyjnych, kom-
puterowych jezykéw programowania. Ponadto Pan Antoni Taraszkiewicz ukonczyt kursy zarzadzania nierucho-
mosciami oraz finansowania inwestycji. Posiada licencje zawodowg zarzadcy nieruchomosci nadang przez Urzad
Mieszkalnictwa i Rozwoju Miast w Warszawie.

Pan Antoni Taraszkiewicz kolejno pracowat:

1) w latach 1981-1983 — Przedsigbiorstwo Budownictwa Rolniczego jako majster budowy,

2) w latach 1983-1989 — Spotdzielczy Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych ,Inwestprojekt” jako kie-
rownik zespotu projektowego,

3) w latach 1989-1991 — Pracownia Ustug Inwestycyjnych przy Rolniczej Spotdzielni Produkcyjnej w tacku
jako starszy projektant,

4) w latach 1992-1994 - LAntar” Antoni Taraszkiewicz — wtasciciel,

5) w latach 1994-2001 — Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku, Cztonek Zarzadu,

6) w latach 1997-1998 — Czlonek Regionalnego Zespotu Zadaniowego stworzonego dla opracowania

»Regionalnego Programu Restrukturyzacji Gospodarki i Przeciwdziataniu Bezrobociu
w wojewoédztwach Polski Potnocnej”: elblaskim, koszalinskim, olsztynskim, pilskim,
stupskim, suwalskim i torunskim,

7) w latach 1997-1998 — Cztonek Regionalnego Zespotu Zadaniowego stworzonego do opracowania
»Regionalnej Strategii dla 8 wojewddztw Polski Potnocnej”: elblgskiego, gdanskiego,
koszalinskiego, olsztyhskiego, pilskiego, stupskiego, suwalskiego i torunskiego,

8) w latach 1997-1998 — Czlonek Rady Nadzorczej: ,Rolno-Rybny Rynek Hurtowy — Stupska Hala Targowa” S.A.
w Stupsku,

9) w latach 1998-2002 - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej: ,Stolon” S.A. w Stupsku (zaktady przemystu
ziemniaczanego),

10) od 06.2000 roku — Cztonek Rady Nadzorczej ,Plast-Box” S.A. w Stupsku (przetworstwo tworzyw
sztucznych),

11) od 10. 2001 roku — Wodociggi Stupsk Sp. z 0.0. jako gtowny specijalista w dziale Inwestycji.

Wedtug ztozonego oswiadczenia Pan Antoni Taraszkiewicz nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Emitenta, ani nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej lub osobowej, ani nie jest cztonkiem organu
konkurencyjnej spotki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Antoni Taraszkiewicz
nie zostat wpisany do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan
Antoni Taraszkiewicz nie petnit funkcji oséb nadzorujgcych lub zarzadzajgcych w podmiotach, ktdre w okresie jego
kadencji znalazty sie w stanie upadtosci lub likwidaciji.

SYLWESTER WOJEWODZKI - ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZEJ

Adres zamieszkania oraz nr PESEL Pana Sylwestra Wojewddzkiego zostaly zamieszczone w ,,Informacjach objetych
wnioskiem o niepublikowanie”.

Kadencja Pana Sylwestra Wojewodzkiego uptywa z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego za rok 2006.

Pan Sylwester Wojewddzki (lat 58) posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt studia na Wydziale Ekonomicznym
Politechniki Szczecinskiej (1971) oraz Wyzszg Szkote Ekonomiczng w Sztokholmie ,Program zarzadzania przygo-
towany dla cztonkoéw zarzgddw spotek polsko-szwedzkich” (1995).

Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie mechaniki montazowej i konstrukcyjnej samochodéw
ciezarowych i autobuséw (m.in. uruchomienie produkcji autobusoéw wtasnej konstrukcji Kapena-City, uruchomienie
montazu przemystowego samochodéw osobowych i dostawczych koreanskiego producenta KIA, skonstruowanie
i uruchomienie produkcji pierwszego polskiego trolejbusu).

Pan Sylwester Wojewodzki pracowat rowniez przy prywatyzacji spotki KAPENA S.A. w ramach programu Narodowych
Funduszy Inwestycyjnych.
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Pan Sylwester Wojewoddzki kolejno pracowat jako:

1) 2002- — doradca Dyrektora Naczelnego w Scania-Kapena S.A. — joint venture ze szwedzkim
producentem autobuséw i samochodow ciezarowych;

2) 2002- — zarzadca Panstwowego Przedsiebiorstwa Panstwowej Komunikacji Samochodowej
w Stupsku;

3) 1982-2001 — dyrektor naczelny — prezes Zarzgdu Kapena S.A. w Stupsku;

4) 1993-2001 — z-ca dyrektora naczelnego — cztonek Zarzadu Scania-Kapena SA w Stupsku;

5) 1975-1982 — z-ca Dyrektora ds. ekonomicznych Kapena S.A. w Stupsku;

6) 1972-1975 — kierownik dziatu sprzedazy w Kapena S.A.

Wedtug ztozonego os$wiadczenia Pan Sylwester Wojewodzki nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Emitenta ani nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej lub osobowej, ani nie jest cztonkiem organu
konkurencyjnej spotki kapitatowej ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Sylwester Wojewodzki
nie zostat wpisany do Rejestru Dtuznikdw Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan
Sylwester Wojewoddzki nie petnit funkcji osdb nadzorujgcych lub zarzgdzajgcych w podmiotach, ktére w okresie
jego kadenciji znalazty sie w stanie upadtosci lub likwidacji.

BARBARA ZEBROWSKA - CZLONEK RADY NADZORCZEJ

Adres zamieszkania i nr PESEL Pani Barbary Zebrowskiej zostaly zamieszczone w ,,Informacjach objetych wnioskiem
0 niepublikowanie”.

Kadencja Pani Barbary Zebrowskiej uptywa z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finan-
sowego za rok 2006.

Pani Barbara Zebrowska (lat 43) posiada wyksztafcenie wyzsze, ukonczyta Uniwersytet Gdanski, Wydziat Prawa
i Administracji. Pani Barbara Zebrowska ukonczyta liczne szkolenia i kursy w zakresie prawa bankowego i finansow.
Ukonczyta aplikacje radcowskg przy Okrggowej Izbie Radcow Prawnych w Koszalinie i uzyskata tytut radcy prawne-
go. Ponadto Pani Barbara Zebrowska ukohczyta podyplomowe studia w zakresie prawa podatkowego na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego.

Pani Barbara Zebrowska od 1992 w ramach prowadzenia Kancelarii radcy prawnego w Stupsku zajmowata sie
obstuga prawna:

1) od 1992 r. — przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg we wiasnym imieniu,
w ramach spotki prawa cywilnego i spotek prawa handlowego w zakresie handlu,
ustug, produkciji;

2) od 1992 r. — Emitenta i jego poprzednika prawnego — spofki Przetwérstwo Tworzyw Sztucznych
PLAST-BOX Sp. z 0.0,;

3) od 07.1993 r. do 08.1998 r. — rzemieslnikdw zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych w Stupsku,

4) od 12.1996 r. do 07.2001r. Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., gdzie zajmowata sig¢ zagadnienia-
mi zwigzanymi z:
— rozwojem regionalnym,
— obstuga prawng realizacji projektow pomocowych,
— tworzeniem i zarzgdzaniem przez Agencje Stupskg Specjalng Strefg Ekonomiczng,
— prywatyzacjg przedsiebiorstw panstwowych.

5) od 01.1997 r. — przedsigbiorcéw korzystajacych z ustug Kancelarii Podatkowej ,Profit” spotka cywil-
na — Krzysztof Bartkowski i Matgorzata Sychla — doradcy podatkowi w Stupsku;

6) 0od 01.1997 r. do 12.1999 . — Zakiadu Zagospodarowania Mienia Skarbu Panstwa Urzedu Wojewddzkiego
w Stupsku;

7) od 10.1998 r. — Banku Polska Kasa Opieki S.A. Oddziat w Stupsku.

Pani Barbara Zebrowska ma w szczegolnosci doswiadczenie w zakresie zagadnieh zwigzanych z likwidacjg przed-
siebiorstw panstwowych metodg sprzedazy lub prywatyzacji, gdyz uczestniczyta w projektach ztego zakresu
dotyczacych: Stupskiego Przedsiebiorstwa Ceramiki Budowlanej w Stupsku, Przedsiebiorstwa Ustug Technicznych
w Stupsku, Zaktadu Przemystu Drzewnego w Karzcinie w Stupsku, Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa Zaopatrzenia
~Matebud” w Stupsku, Stupskiego Przedsigbiorstwa Handlu Wewnetrznego, Przedsiebiorstwa Robo6t Drogowych
w Cztuchowie, Zaktadu Konstrukcji Stalowych i Urzgdzeh Elektrycznych ,Polmor” w Bytowie, Przedsiebiorstwa
Przemystu Betondéw ,Prefabet” w Ostawie Dgbrowa k. Bytowa.

Obecnie w ramach Kancelarii radcy prawnego Pani Barbara Zebrowska $wiadczy na rzecz Spotki pomoc prawng
na podstawie umowy zlecenia.

Wedtug ztozonego o$wiadczenia Pani Barbara Zebrowska nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Emitenta ani nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej lub osobowej, ani nie jest cztonkiem organu
konkurencyjnej spotki kapitatfowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pani Barbara Zebrowska
nie zostata wpisana do Rejestru Dtuznikow Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pani
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Barbara Zebrowska nie petnita funkcji 0séb nadzorujgcych lub zarzadzajgcych w podmiotach, ktére w okresie jej
kadencji znalazty sie w stanie upadtosci lub likwidaciji.

NORBERT MICHALIK - CZLONEK RADY NADZORCZEJ

Adres zamieszkania i nr PESEL Pana Norberta Michalika zostat zamieszczony w ,Informacjach objetych wnioskiem
0 niepublikowanie”.

Kadencja Pana Norberta Michalika uptywa z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finan-
sowego za rok 2006.

Pan Norbert Michalik (lat 37) kolejno pracowat:
1) w latach 1993-1995 - Asystent w repetytorium prawnym Dr. EImenhorst: prawo podatkowe i administracyjne;
2) w latach 1994-1995

Praktyka w firmie PUSPAS Armaturen w Bochum (Niemcy): Ksiggowosé. Controlling
i Marketing;

3) w latach 1995-1995
4) w latach 1994-1996

Praktyka w firmie Ernst & Young w Poznaniu: Dziat prawno-podatkowy;

Ttumacz i doradca we wspétpracy (od 01/96 Joint Venture) firm Plast-Box/Stupsk
i Bekuplast/Ringe;

5) w latach 1996-1999
6) od 12.1999 roku — Prokurent firmy Bekuplast GmbH odpowiedzialny za Finanse i Administracje.

Kierownik dziatu Controllingu w firmie Bekuplast;

Wedtug ztozonego oswiadczenia Pan Norbert Michalik nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta,
ani nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spoétce cywilnej lub osobowej, ani nie jest cztonkiem organu konkuren-
cyjnej spotki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Norbert Michalik nie zostat wpi-
sany do Rejestru Dtuznikdw Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Norbert Michalik
nie petnift funkcji oséb nadzorujgcych lub zarzadzajgcych w podmiotach, ktdére w okresie jego kadencji znalazly sie
w stanie upadtosci lub likwidacji.

SLAWOMIR KAMINSKI - CZLONEK RADY NADZORCZEJ

Adres zamieszkania oraz nr PESEL Pana Stawomira Kamiriskiego zostat zamieszczony w ,Informacjach objetych
wnioskiem o niepublikowanie”.

Kadencja Pana Stawomira Kaminskiego uptywa z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego za rok 2006.

Pan Stawomir Kaminski (lat 33) posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt Uniwersytet Warszawski — Wydziat Prawa
i Administracji (1991-1996) oraz Podyplomowe Studium Gietd Towarowych w Szkole Giownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (1996-1997). Ponadto Pan Stawomir Kaminski ukonhczyt aplikacje radcowska przy
Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie (1998-2002) i otrzymat tytuf radcy prawnego.

Pan Stawomir Kaminski posiada dziesigcioletnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie wspoéipracy z wieloma
kancelariami prawnymi, udziatu w wielu pracach prywatyzacyjnych i restrukturyzacyjnych, wspotpracy w przygoto-
wywaniu analiz przedprywatyzacyjnych spotek i przedsiebiorstw panstwowych, wprowadzania papieréw wartoscio-
wych do obrotu publicznego i gietdowego oraz w przygotowywaniu prospektéw emisyjnych spoétek publicznych.

Pan Stawomir Kaminski pracuje m.in. jako:

1. Radca prawny — Kierownik Zespotu Obstugi Prawnej Bankowego Domu Maklerskiego PKO BP S.A. (zatrudnie-
nie w BDM PKO BP S.A. od marca 1994 r. do chwili obecnej);

2. Gtoéwny Specjalista w Zespole ds. Nadzoru Wiascicielskiego Totalizatora Sportowego Sp. z 0.0. (od maja 2001 r.
do chwili obecnej).

Ponadto Pan Stawomir Kaminski petnit lub petni nastepujace funkcje:

— Biegtego sagdowego z zakresu obrotu papierami wartosciowymi przy Sgdzie Okregowym w Warszawie,
— Syndyka masy upadtosci — wpisany jest na liste syndykéw przy Sgdzie Okregowym w Warszawie,

— Arbitra (Zastepcy Rzecznika) Sadu Izby Domow Maklerskich,

— Cztonka Komitetu ds. prawnych rynku kapitatowego przy Izbie Domow Maklerskich,

- Przewodniczacego Rady Nadzorczej ,StUZEWIEC — Tory Wyscigéw Konnych w Warszawie” Sp. z 0.0.,

— Cztonka Rady Nadzorczej ,TOTO-Sport” Sp. z 0.0. (prowadzgcej Rodzinne Centrum Rozrywki ,Hulakula” w bu-
dynku Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego),

— Prokurenta w LOTTOMERKURY Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

- Czionka zespotu doradcéw Ministra Skarbu Panstwa w ramach programu Banku Swiatowego dotyczacego
przygotowywania memorandow informacyjnych dla spotek,

— Czionka Komisji Rewizyjnej Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie.
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Wedtug ztozonego os$wiadczenia Pan Stawomir Kaminski nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta
ani nie jest wspolnikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej lub osobowej, ani nie jest cztonkiem organu konkurencyj-
nej spotki kapitatowej ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Stawomir Kaminski nie zostat wpi-
sany do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Stawomir Kaminski
nie petnit funkcji oséb nadzorujgcych lub zarzadzajgcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji znalazly sig
w stanie upadtosci lub likwidacji.

5. Opis systemu wynagradzania

5.1. Zarzad

Zarzad - czionkowie Zarzadu wynagradzani sg w oparciu o tgczgce ich (jako osoby prowadzace dziatalnosc
gospodarczg w formie spofek cywilnych) z Emitentem umowy o $wiadczenie ustug. Cztonkowie Zarzgdu co mie-
sigc wystawiajg Emitentowi faktury VAT na ryczattowe wskazane w umowie wynagrodzenie powigkszone o 22%
podatku VAT.

5.2. Rada Nadzorcza

Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg ryczattowe wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej:
Przewodniczacy otrzymuje 500 EUR, pozostali cztonkowie Rady otrzymujg po 250 EUR.

Bezgotéwkowe formy wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie sg przewidziane.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni w Spoice. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie podlegajg zakazowi
taczenia stanowisk, o ktorym mowa w art. 387 Kodeksu spotek handlowych.

6. Wartos¢ wynagrodzen i nagrod

6.1. Osoby zarzadzajace

W 2002 roku Emitent wyptacit osobom zarzgdzajagcym z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie tgcznie 1 151 683,57 zi.
W roku 2003 kwota ta wyniosta 834 900,00 zt. Czionkowie Zarzgdu nie pobierajg innego wynagrodzenia od Emitenta
z innych tytutow prawnych.

6.2. Osoby nadzorujace

W 2002 roku Emitent wyptacit osobom nadzorujgcym tacznie 39 009 zt z tytutu petnienia funkcji Cztonkéw Rady
Nadzorczej. W roku 2003 kwota ta wyniosta 19 264,40 zi.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierajg innego wynagrodzenia od Emitenta z innych tytutow prawnych z wyijat-
kiem Pani Barbary Zebrowskiej, ktéra w ramach Kancelarii radcy prawnego $wiadczy na rzecz Spoétki pomoc prawng
na podstawie umowy zlecenia.

7. Wartos¢ wszystkich niesptaconych zaliczek, kredytow, pozyczek,
gwarancji, poreczenia lub innych umoéw

7.1. Niesptacone zaliczki (w zt)

Imie i nazwisko Stan na dzien 30.09.2003 r. Stan na dzien 31.12.2003 r.
Waldemar Pawlak 121.040,89 120.000,00
Grzegorz Pawlak 108.510,26 108.000,00
Franciszek Preis 56.000,00 56.000,00

Poza tym nie istniejg zadne zobowigzania z tytutu niesptaconych zaliczek, kredytéw, pozyczek, gwarancji, poreczen
lub innych umow, na podstawie ktorych istnieje zobowigzanie do $wiadczeh na rzecz Emitenta lub jego jednostek
podporzgdkowanych, udzielonych przez Emitenta lub przez jego jednostki podporzadkowane na rzecz osob
zarzadzajgcych lub os6b nadzorujgcych oraz ich wspotmatzonkdw, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
przysposobionych lub przysposabiajgcych oraz innych osob, z ktérymi sg powigzani osobiscie.
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8. Akcje Emitenta, akcje i udziaty w jednostkach grupy kapitatowej
Emitenta oraz akcje i udziaty w innych podmiotach gospodarczych
bedace w posiadaniu oséb zarzgdzajgcych i os6b nadzorujgcych

Emitenta
Akcje lub taczna wartosé | Udziat w kapita- | Udziat w ogol-
Imie i nazwisko udziat Liczba nominalna le zaktadowym nej liczbie
v () (%) gtosow (%)
259 490 akcji, w tym
Waldemar 36.430 akcji .na'okaziciela serii A
Pawlak Plast-Box S.A. | 222 680 akcji imiennych uprzywile- | 1297 450 PLN 30,9% 31,97%
jowanych serii B
380 Akcji na okaziciela serii C
259 460 akcji, w tym
36 430 akcji na okaziciela serii A,
Grzegorz Pawlak | Plast-Box S.A. | 222 660 akcji imiennych uprzywile- | 1297 300 PLN 30,9% 31,97%
jowanych serii B,
370 akcji na okaziciela akcji serii C
259 460 akcji, w tym
36 430 akcji na okaziciela serii A,
Franciszek Preis | Plast-Box S.A. | 222 660 akcji imiennych uprzywile- | 1 297 300 PLN 30,9% 31,97%
jowanych serii B,
370 akcji na okaziciela akgji serii C
Barbara o o,
Zebrowska UNIPROD 50 25.000,00 PLN 100% 100%
Norbert Michalik | BeXuPlast 1 26.000,00 EURO 5% 5%
mbH

Informacje podano wedfug stanu na dzien 14 listopada 2003 r.

9. Informacje na temat os6b powigzanych z osobami zarzadzajgcymi
I osobami nadzorujgcymi Emitenta

Osoby powigzane z osobami zarzgdzajgcymi i nadzorujgcymi nie posiadajg Akcji Emitenta oraz nie sg cztonkami
organow zarzgdzajgcych lub nadzorujgcych Emitenta.

Pani Matgorzata Pawlak — zona Prezesa Zarzadu prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra nie jest konkurencyjna
w stosunku do Emitenta.

Pani Anna Pawlak — cérka Prezesa Zarzgdu prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, ktora nie jest konkurencyjna w sto-
sunku do Emitenta.

Pan Adam Pawlak — syn Prezesa Zarzadu prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra nie jest konkurencyjna w sto-
sunku do Emitenta.

Pani Ewa Pawlak — zona Cztonka Zarzadu Grzegorza Pawlaka prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktora nie jest
konkurencyjna w stosunku do Emitenta.

Pani Wiestawa Barbara Preis — zona Cztonka Zarzgdu nie prowadzi zadnej dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby powigzane z osobami nadzorujgcymi Emitenta nie prowadzg dziatalnosci, ktéra bytaby konkurencyjna
w stosunku do Emitenta.

10. Informacje o zamiarach osob zarzadzajgcych i oséb
nadzorujacych dotyczacych nabycia lub zbycia w przysztosci
posiadanych przez siebie akcji Emitenta lub akcji (udziatow)
jednostek jego grupy kapitatowej

Pan Waldemar Pawlak, Pan Grzegorz Pawlak, Pan Franciszek Preis nie majg zamiaru zby¢ posiadanych przez siebie

akcji Emitenta i nie majg zamiaru naby¢ akcji Emitenta nowej emisji. Zamiarem ww. 0s6b jest natomiast nabycie

w terminie do konca czerwca 2004 r. akcji Emitenta bedgcych dotychczas w posiadaniu firmy Bekuplast GmbH

w réwnych czesciach, tj. po 20.530 akcji stanowigcych 2,43% udziatu w kapitale zaktadowym i 1,36% udziatu w ogol-
nej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Stosowng oferte ztozono dla Bekuplast GmbH.

Pan Sylwester Wojewodzki, Pan Antoni Taraszkiewicz, Pani Barbara Zebrowska, Pan Stawomir Kaminski i Pan
Norbert Michalik nie posiadajag akcji Emitenta i nie zamierzajg naby¢ akcji Emitenta nowej emisiji.
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11. Informacje o umowach ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu obowigzkéw wykonywanych przez osoby
zarzgdzajgce i nadzorujgce

Nie zostaty zawarte umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu obowigzkow wykonywanych
przez osoby zarzgdzajgce i osoby nadzorujgce Emitenta.

12. Dane o akcjonariuszach posiadajgcych bezposrednio
lub posrednio poprzez podmioty zalezne od 5% do 20% ogodlnej
liczby gtloséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta lub akcji
w jego kapitale zakiadowym

Na dzien sporzadzenia Prospektu w Spofce nie wystepujg akcjonariusze posiadajgcy od 5% do 20% ogolnej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu lub akcji w kapitale zaktadowym Emitenta.

13. Dane o akcjonariuszach posiadajacych bezposrednio lub
posrednio poprzez podmioty zalezne ponad 20%, a nie wiecej niz
50% ogolnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Emitenta
lub akcji w jego kapitale zaktadowym

Na dzien sporzadzenia Prospektu w Spotce akcjonariuszami posiadajgcym ponad 20%, lecz nie wiecej niz 50%

ogolnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu lub akcji w kapitale zakfadowym Emitenta sg: Waldemar Pawlak,
Grzegorz Pawlak i Franciszek Preis.

o Liczba posiada- | Udzial w kapita- | . | Udziat w ogol-
Akcjonariusz ny chp akcji le zakiad ovey m Liczba gtosow n:é ‘I’:::ﬁglsv gf:
Waldemar Pawlak 259.490 30,9% 482.170 31,97%
Grzegorz Pawlak 259.460 30,9% 482.120 31,97%
Franciszek Preis 259.460 30,9% 482.120 31,97%

14. Dane o akcjonariuszach posiadajgcych bezposrednio
lub posrednio poprzez podmioty zalezne ponad 50% ogolnej
liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Emitenta lub akcji
w jego kapitale zaktadowym

Na dzien sporzgdzenia Prospekiu w Spofce nie wystepujg akcjonariusze posiadajgcy ponad 50% ogodlnej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu lub akcji w kapitale zaktadowym Emitenta.

15. Dane o obligatariuszach posiadajgcych obligacje z prawem
pierwszenstwa, ktorzy w wyniku wykorzystania prawa do objecia
akcji Emitenta mogg uzyskac¢ co najmniej 5% ogolnej liczby
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Emitenta lub akcji w jego

kapitale zakiadowym

Emitent nie wyemitowat dotychczas obligacji upowazniajgcych do objecia w przysztosci nowych emisji akciji.
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16. Informacje o wszelkich znanych Emitentowi umowach, w wyniku
ktérych mogq w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy
I obligatariuszy

Nie istnieja umowy, w nastepstwie ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych przez
dotychczasowych akcjonariuszy akcji Emitenta.

17. Informacje o zawartych istothnych umowach pomiedzy Emitentem
a podmiotami powigzanymi, dotyczacych przeniesienia praw
lub zobowigzan

W okresie objetym zbadanym sprawozdaniem finansowym i porownywalnymi danymi finansowymi zamieszczony-
mi w Prospekcie za okres objety informacjami finansowymi, pomiedzy Emitentem a podmiotami powigzanymi nie
zostaty zawarte istothe umowy dotyczace przeniesienia praw lub zobowigzan.

18. Dane o obligatariuszach posiadajgcych obligacje zamienne
na akcje Emitenta, ktérzy w wyniku zamiany obligacji na akcje
Emitenta mogg uzyska¢ co najmniej 5% ogadinej liczby gtosow
na Walnym Zgromadzeniu Emitenta lub akcji w jego kapitale
zaktadowym

Emitent nie wyemitowat obligacji zamiennych na akcje Spétki.
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