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Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
spotki Przetwodrstwo Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A.

§1
POSTANOWIENIA I INFORMACIE OGOLNE

Niniejsza Polityka wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie w celu okreslenia
obowigzujacych zasad dotyczacych wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki
Przetwdrstwo Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A. Podstawg jej sporzadzenia jest wypetnienie
wymogu wskazanego w rozdziale 4a ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach”
(art. 90c i nastepne) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623).
Uzyte w Polityce wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Przetworstwo
Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” S.A. (dalej ,Polityka wynagrodzen”) pojecia oznaczaja:

a. Spotka — Przetwdrstwo Tworzyw Sztucznych ,Plast-Box” Spotka Akcyjna z siedzibg w

Stupsku;

b. Grupa Kapitalowa - Grupa Kapitalowa Przetwdrstwo Tworzyw Sztucznych “Plast-Box
Spoétka Akcyjna;
Zarzad — Zarzad Spoiki;
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki
Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki;
Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych;

g. Sprawozdanie o wynagrodzeniach — sprawozdanie o wynagrodzeniach okreSlone w art.

90g Ustawy.

Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen majg przyczyni¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spdtki i Grupy Kapitatowej poprzez
powigzanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu z kwestig realizacji celdéw
strategicznych, w szczegdlnosci osiggniecia zaktadanych wynikéw ekonomicznych, rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej, dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen uwzgledniono warunki pracy i ptacy pracownikow Spofki
innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zastosowanie analogicznych kryteriow
branych pod uwage przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia, w szczegdlnosSci poprzez
odniesienie sie do wielkosci przedsiebiorstwa, zachowania rozsgdnego stosunku do wynikow
ekonomicznych Spdtki, zapewnienia mozliwosci pozyskania, utrzymania i motywacji o0sdb
niezbednych dla wiasciwego kierowania Spotkg, uwzglednienie zakresu obowigzkéw i
odpowiedzialnoéci, nakladu pracy niezbednego do prawidtowego wykonywania powierzonego
zakresu obowigzkéw oraz poziomu wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowanym przez
inne podmioty funkcjonujgce na rynku, odniesienie sie do rzeczywistej, dtugoterminowej sytuaciji
finansowej Spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.
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§2
WYNAGRODZENIE CZtONKOW ZARZADU

Czlonkowie Zarzadu powotywani sg do petnienia funkcji w Zarzadzie przez Rade Nadzorczg
Spotki zgodnie z trescig Statutu Spotki oraz obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa.
Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny tgczacy Spotke
z Cztonkiem Zarzadu.
Cztonek Zarzadu moze otrzymywac na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej state miesieczne
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki przez czas jej sprawowania.
Spoétka przewiduje powierzanie zarzadzania Spotkg na podstawie:
a. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy 0 prace zawieranej na czas nieokreslony;
b. zlecenia ustugi zarzadzania Spotkg na mocy umowy cywilnoprawnej (kontrakt
menedzerski) zawieranej na czas nieokreslony.
Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okreSla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czionka Zarzadu. Rada
Nadzorcza ustalajgc podstawy prawne wynagradzania Cztonkow Zarzadu, opiera sie na ustalonej
miedzy stronami (tj. Spotkg i Cztonkiem Zarzadu) faktycznej treSci ekonomicznej tgczacego
strony stosunku. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
Rada Nadzorcza powinna bra¢ pod uwage w szczegdlnosci naktad pracy niezbedny do
prawidlowego wykonywania obowigzkdw Cztonka Zarzadu, oraz zakres obowigzkdw i
odpowiedzialnosci zwigzany z petniong funkcja.
Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie obejmujgce sktadniki:

a. state - platnosci i Swiadczenia, ktore nalezg sie osobom objetym Politykg wynagrodzen za
petniong funkcje, wykonang prace, stopien ponoszonej odpowiedzialnosci, ktére nie zalezg
od kryteriow zwigzanych z wynikami lub oceng efektdéw pracy danej osoby;

b. zmienne - w postaci premii rocznej, ktora jest uzalezniona od osigganych wynikow
(Wynagrodzenie dodatkowe).

Proporcje czesci statej oraz zmiennej wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu sg zrdznicowane w

zaleznosci od wysokosci Wynagrodzenia dodatkowego przystugujgcego Cztonkowi Zarzadu za

dany rok obrotowy, z uwagi na fakt powigzania Wynagrodzenia dodatkowego z wysokoscig

osiggnietych przez Spétke lub Grupe Kapitatowg wynikéw finansowych.

Wynagrodzenie dodatkowe Cztonka Zarzadu moze stanowi¢ wiecej niz 100% przystugujacego

mu wynagrodzenia statego.

Podstawe rozliczenia i wyptaty Wynagrodzenia dodatkowego stanowi zatwierdzenie sprawozdania

finansowego Spotki za dany rok obrotowy przez Walne Zgromadzenie. Mozliwa jest wczesniejsza

zaliczkowa wyptata Wynagrodzenia dodatkowego na podstawie wynikdw finansowych

osiggnietych przez Spdtke w trakcie roku obrotowego, po podjeciu uchwaty przez Rade

Nadzorcza. Nie przewiduje sie mozliwosci odroczenia wyptaty Wynagrodzenia dodatkowego. W

zakresie dotyczacym mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu wyptaconego Wynagrodzenia

dodatkowego zastosowanie znajdg obowigzujgce przepisy prawa.

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spdtki moze otrzymywac réwniez inne $wiadczenia niepieniezne od

Spotki, w tym:

1) samochdd stuzbowy,

2) narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkdw Cztonka Zarzadu,

3) pokrycie kosztéw podrozy stuzbowych,

4) zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkgii,
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5) karty paliwowe,

6) dodatkowe ubezpieczenia, w tym ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze,

7) prywatne pakiety medyczne na zasadach ogdlnych warunkow ubezpieczenia,

8) szkolenia oraz udziat w innych przedsiewzieciach, ktorych tematyka dotyczy rodzaju
wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikaciji.

Zakres i zasady S$wiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okreslaja

szczeg6towo umowa o prace, kontrakt menedzerski lub uchwata Rady Nadzorcze;j.

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementow Polityki

wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez

premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktdre mogg zostac przyznane Cztonkom

Zarzadu oraz w zakresie wskazania kryteriow w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,

dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia. Rada Nadzorcza, podejmujgc

decyzje dotyczace szczegdtdw wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu, powinna kierowac sie réwniez

kryteriami uwzgledniajgcymi interes spoteczny, przyczynianie sie Spotki do ochrony $rodowiska,

podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym

dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

Umowy o prace Cztonkéw Zarzadu mogg zosta¢ rozwigzane na zasadach okre$lonych we

wiasciwych przepisach prawa, w tym takze dotyczacych okreséw ich wypowiedzenia, przy czym

wygasniecie mandatu Czlonka Zarzadu moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie

umowy o prace z zachowaniem wiasciwego okresu wypowiedzenia. Umowa o prace z Cztonkiem

Zarzadu moze by¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zawierana na czas okreslony, a

decyzje w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

Kontrakty menedzerskie Cztonkdw Zarzadu mogg zosta¢ rozwigzane na zasadach okre$lonych w

kontrakcie przy czym okres wypowiedzenia nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg by¢ powotywani do organdw jednostek z Grupy Kapitatowej

Spotki oraz by¢ zatrudniani przez jednostki z Grupy Kapitatowej Spotki na podstawie umoéw o

prace lub innych umdw cywilno-prawnych na czas okreSlony lub nieokreSlony pobierajgc z

powyzszych tytutow wynagrodzenie.

§3
WYNAGRODZENIE CZtONKOW RADY NADZORCZE]

Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej przez
Walne Zgromadzenie zgodnie z trescig Statutu Spotki oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.
Petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej nastepuje jedynie na podstawie powotania zgodnie z
odpowiednig uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie i obejmuje
skfadniki:

a. stale - comiesieczne wynagrodzenie,

b. zmienne - wynagrodzenie uzaleznione od ilosci zwotanych posiedzen Rady.
Wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkdw Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej i Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, mogg by¢ w rozsgdnym stopniu
zroznicowane z uwagi na petnione funkcje i zwigzany z nimi naktad pracy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wytaniajg ze swojego grona cztonkéw Komitetu Audytu, ktdrzy
otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu.
Wynagrodzenia Cztonkéw Komitetu Audytu obejmujg wytgcznie skitadniki state wyptacane w
formie comiesiecznego wynagrodzenia.
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Wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkdw Komitetu Audytu, a w szczegdlnosci Przewodniczgcego
Komitetu Audytu, mogg by¢ w rozsagdnym stopniu zréznicowane z uwagi na petnione funkcje i
zwigzany z nimi naktad pracy.

Niezaleznie od statego miesiecznego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia zmiennego Cztonkom
Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ objeci ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej
0sbb zajmujgcych stanowiska kierownicze.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ oddelegowani przez Walne Zgromadzenie do petnienia
statego indywidualnego nadzoru, za ktdry moga otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie, ktdrego
wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie.

W przypadku odwofania lub rezygnacji Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie poza wynagrodzeniem okreslonym uchwatg Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w trakcie miesigca kalendarzowego,
nalezne wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w danym
miesigcu kalendarzowym.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej sg ptatne raz w miesigcu, z dotu, do 5 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego.

§4

OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH I PROGRAMOW

WCZESNIEISZYCH EMERYTUR

Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej Spotka nie zapewnia dodatkowych
programow emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ uprawnieni do uczestnictwa w
programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie kapitatowym) na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepisow.

§5
UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Majgc na celu unikanie powstawania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg wynagrodzen przy
ustalaniu wynagrodzenia dla Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych, a takze tres¢ Polityki wynagrodzen
oraz tres¢ wewnetrznych aktéw prawnych Spotki. Powyzsze prowadzi do rozdzielenia okreslonych
w Polityce wynagrodzen kompetencji pomiedzy wiasciwe organy Spotki.

Podejmowanie przez Cztonka Zarzadu w czasie trwania swojej kadencji dodatkowej dziatalnosci
zarobkowej lub innej dziatalnosci kolidujacej z obowigzkami cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci
dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spotki, uczestnictwo w spdtce konkurencyjnej
jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub sprawowanie funkcji w organach nadzorczych i
zarzadzajacych innych podmiotow (wytaczajac sprawowanie powyzszych funkcji w jednostkach
Grupy Kapitatowej Spotki w rozumieniu obowigzujacych przepisow ustawy o rachunkowosci)
wymaga uprzedniego zezwolenia Rady Nadzorczej. Czlonek Zarzadu powinien unikac
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktdéra mogtaby prowadzic do
powstawania konfliktu intereséw lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu
Spotki, a w przypadku powstania konfliktu interesow powinien niezwtocznie go ujawnic.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzic do powstania konfliktu interesow lub wptywac
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negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Spotki, @ w przypadku powstania konfliktu
interesdw powinien niezwtocznie go ujawnic.

W sytuacji, gdy dojdzie do powstania konfliktu interesow zwigzanego z Politykg wynagrodzen,
Rada Nadzorcza (w przypadku wystgpienia konfliktu po stronie Czionka Zarzadu) lub Walne
Zgromadzenie z inicjatywy Zarzadu (w przypadku wystgpienia konfliktu po stronie Cztonka Rady
Nadzorczej), jest upowaznione do podjecia stosownych dziatan naprawczych.

W przypadku powziecia wiadomosci o istnieniu konfliktu intereséw lub uzasadnionym podejrzeniu
jego istnienia przez Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej (zaréwno w stosunku do wiasnej
osoby, jak i innego Czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej), osoba taka jest zobowigzana o
powyzszym fakcie poinformowa¢ Przewodniczagcego Rady Nadzorczej (w przypadku gdy dotyczy
to Czlonka Zarzadu) lub Prezesa Zarzadu (w przypadku gdy dotyczy to Cztonka Rady Nadzorczej)
celem podjecia przez nich stosownych dziatan naprawczych.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni powstrzymac¢ sie od podejmowania decyzji
zwigzanych z Politykg wynagrodzen, jezeli takie decyzje zwigzane sg z istniejgcym lub
potencjalnym konfliktem interesow.

§6
ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegdlnych Czlonkdow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegolnym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg
wynagrodzen. Cztonkowie Rady Nadzorczej odpowiadajg za informacje zawarte w Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej
zawiera w szczegodlnosci:

a. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktdrych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy (sktadniki state i zmienne), oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia;

b. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Politykg
wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
Spotki;

c. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

d. informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spotki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposdb
umozliwiajgcy poréwnanie;

e. wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351,
1495, 1571, 1655 i 1680);

f. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentdw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentdw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

g. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

h. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktdrych zastosowano odstepstwa.
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3. Pierwsze Sprawozdanie o0 wynagrodzeniach zostanie sporzadzone facznie za lata 2019 i 2020.

4. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktdéra ma
charakter doradczy. Zamiast podejmowania uchwaty opiniujgcej Walne Zgromadzenie moze
przeprowadzi¢ dyskusje nad Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, jezeli zachodza przestanki
okreslone w art. 90g ust. 7 Ustawy.

5. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim
uwzgledniona uchwata lub dyskusja o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, odnoszace sie do
poprzedniego Sprawozdania o wynagrodzeniach.

§7
ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen,
jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownosci. Za przestanki uzasadniajgce czasowe odstgpienie od
stosowania Polityki wynagrodzen uznaje sie w szczegdlnosci przestanki, ktorych wystgpienie
moze w istotny sposdb wptynac na osiggane przez Spdtke wyniki finansowe, mozliwos¢ realizacji
strategicznych celdw Spotki, mozliwosc realizacji przez Spotke swoich zobowigzan.

2. Odstgpienie od czasowego stosowania Polityki wynagrodzen nastepuje na mocy decyzji Rady
Nadzorczej, podjetej w formie uchwaty, na wniosek Zarzadu Spoétki wskazujgcy przestanki
uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania odstgpienia. Uchwata Rady Nadzorczej powinna
okresla¢ co najmniej okres na jaki zastosowano odstgpienie, elementy Polityki wynagrodzen, w
stosunku do ktérych zastosowano czasowe odstgpienie, a takze przestanki uzasadniajace
konieczno$¢ czasowego odstgpienia od Polityki wynagrodzen.

3. Kazdy przypadek odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen ujawniany jest w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

§8
PROCES DECYZYINY PRZEPROWADZONY W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU
POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Niniejsza polityka zostata opracowana przez Zarzad Spéiki i skonsultowana z Radg Nadzorczg, a
nastepnie zostata przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Przeglad polityki bedzie przeprowadzany przez Zarzad oraz przedstawiany do zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu co najmniej raz na cztery lata.

3. Wszelkie zmiany niniejszej polityki moga by¢ wnioskowane z dowolng czestotliwoscig przez
Zarzad i Rade Nadzorczg, beda opracowane przez Zarzad i konsultowane z Rada Nadzorczg, a
nastepnie przedstawione do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie stosowng uchwata.

4. 0golny nadzér nad realizacjg Politykg wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza dokonujgc przy
okazji sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach kompleksowego przegladu Polityki
wynagrodzen.

§9
INFORMACIE KONCOWE

1. W zakresie nieuregulowanym Politykg wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostate regulacje
wewnetrzne obowigzujgce w Spotce oraz akty prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym
Ustawa o ofercie.



¢ PLAST BOX

Spoétka nie przyznaje Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzen w formie instrumentéw
finansowych.

Postanowienia niniejszej Polityki wynagradzania obowigzujg od dnia jej przyjecia uchwalg
Walnego Zgromadzenia Spotki.



